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Presidente da Camara Municipal de Miraima . ;
Presidente

Submetemos a apreciagéo dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei n°
003/2021 que “DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MIRAIMA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

Consoante o disposto na Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que alterou a
Lein® 8.742/93, que dispGe sobre a organizagéo da Assisténcia Social, redefinindo
os objetivosda Assisténcia Social, e organizando a gestdo das agées na area de
assisténcia social sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de AssisténciaSocial.

Assim, o presente Projeto de Lei tem por objeto adequar o sistema municipal,
instituindo e contemplando, no ambito do Municipio de Miraima, a nova forma de

organizagao e gestéo das agdes na area de assisténcia social.

Ante o exposto, espero que o conteido do presente Projeto de Lei comungue

com o pensamento dos ilustres Edis, para o fim de acolhé-lo e aprova-lo

A A
NARDO BRAGA LIMA FILHO

Prefeito Municipal

integralmente.

REMETIDO A SANGAO
Miraima: &2 J D4/ w&\

Presudente
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PROJETO DE LE| n° 003/2021 - Miraima-CE., 23 de Margo de 2021.

PROVAD:z)O g L DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
Em_JtO | O ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MIRAIMA
e Lob. - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadgo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade
Social néo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto

integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Paragrafo Unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender as
contingéncias sociais.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Miraima tem por objetivos:

| - A protegéo social, com foco na prevencéo e reducéo de riscos sociais, a garantia da
dignidade humana e fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais:

Il - A vigilancia sécio assistencial, que se ocupa da anélise territorial de situagbes de
vulnerabilidades e risco pessoal e social que afetam familiares, comunitarios e sociais:

Ill — A defesa social e institucional, que consiste na promogao e divulgagdo dos direitos
socioassisténciais e sua consequente defesa e efetivagao.
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CAPiTULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

|- Universalidade: todos tém direito & protegao socioassistencial, prestada a quem dela

necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem discriminagdo de

qualquer espécie ou comprovagéo vexatoria da sua condigao;

Il- Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou

contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll- Integralidade da prote¢éo social: oferta das provisées em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- Intersetorialidade: integragéo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e

territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.
VI- Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de

rentabilidade econdmica;
VII- Universalizaggo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial

alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando- se
qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

IX- Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer

Esplanada da Estagéo, 433 — Centro — Miraima — CE
Telefone: 88 36301167 — E-mail: pmmiraimace@gmail.com
CNPJ/MF n° 10.517.563/0001-05 - CGF n° 06.920.294-0

-~ -

’ﬁ"_*..s



S\
ST A o4

MIRATMA

natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

Secao Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A organizagéo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

Il - Descentralizagao politico-administrativa e comando Gnico em cada esfera de gestao;
Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados: IV -

Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializag3o;

VI - Fortalecimento da relagédo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII- Participagao popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO lII
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Secao |
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das acdes na area de assisténcia social € organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenagéo sdo de competéncia da Uniao.

Paragrafo Gnico - O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.
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Art.6°-0 Municipio de Miraima atuar4 de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos,
programas, projetos, beneficios socioassisténciais em seu ambito.

Art. 7° - O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Miraima é a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Segao I
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Miraima
organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

|- Protegdo Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisicbes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

Il - Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagées de violagéo de direitos.

Art. 9° - A protegdo social basica compoem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; |l -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
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MIRAIM
Il - Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§ 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS.

§ 2° - Os servigos socioassisténciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10 - A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassisténciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protecdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

©) Servigo de Protegdo Sociala Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

Il -Protecéo social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegéo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Parégrafo tnico - O PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
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Art. 11 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,

de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,

programa ou projeto socioassistencial.

e socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,

§ 1° - Considera-se red
e todas

programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulag@oentr

as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculag@o ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colabora
ncial.

¢do com Municipio,

de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassiste

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura

administrativa do Municipio de Miraima, quais sejam:
| - CRAS;
Il - CREAS;

Paragrafo anico - As instalagoes das unidades publicas estatais devem ser compativeis

com os servigos nele ofertados, observado as normas gerais.

Art. 13 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas precipuamente no Centro

de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, € pelas entidades e organizagdes de

assisténcia social.

§ 1°- O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos
socioassisténciais no seu territério de abrangéncia e a prestagédo de servigos, programas €
projetos socioassisténciais de prote¢ao social basica as familias.
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§ 2° - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal ou regional,
destinada a prestag&o de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo de
risco pessoal ou social, por violagédo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protegao social especial.

§ 3°- Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam

os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14 - A implantag&o das unidades de CRAS e CREAS deve observar:

| — Territorializagao - oferta capilarizada de servigos com 4reas de abrangéncia definidas
com base na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as
identidades dos territorios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agbes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco

social.

Il - Universalizagéo - a fim de que a protegé@o social basica e a protegé@o social especial
sejam mais seguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

Ill - Regionalizagéo — participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagao
de servigos socioassisténciais de protegao social especial cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art.15 - As ofertas socioassisténciais nas unidades publicas pressupoem a constituigdo de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006, n° 17,
de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.
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Paragrafo unico — O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16 - O SUAS afianga as seguintes segurangas, observando as normas gerais:
| — Acolhida;

Il - Renda;

Il = Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social; V-

Desenvolvimento de autonomia.

Art. 17 - Compete ao Municipio de Miraima, por meio da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social :

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.22,
da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia social;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - Atender as agdes socioassisténciais de carater de emergéncia;
V - Prestar os servigos socioassisténciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8742, de
7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais;
VI - Implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento
e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassisténciais;
VIl —Implantar sistema de informacé&o, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagéo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;
VIII - Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
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Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagées das conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IX ~Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagoes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito.

Xil — Realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu
ambito;

Xlll - Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servicos, programas e projetos da rede

socioassistencial;
XIV - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de

assisténcia social;
XV — Gerir de forma integrada, 0s servigos, beneficios e programas de transferéncia de

renda de sua competéncia;
XV — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Gerir no ambito municipal, 0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo

Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lein® 10.836, de 2004,

XVIIl — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em &reas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com 0 diagnéstico socioterritorial;
XIX — Organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial,

articulando as ofertas;
XX - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
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inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros

representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas

atribuicoes;

XXXIV - Garantir que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano

Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXV - Garantir a integralidade da protegéo socioassistencial a populagéo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV| — Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar
e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade
e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a

tipificacédo nacional;

XXXVII — Garantir o comando unico das agdes do SUAS pelo 6érgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIII - Definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servicos
socioassisténciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX — Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XL — Implementar os protocolos pactuados na CIT;

XLI — Implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente;
XLl — Promover a integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas

publicos que fazem interface com o SUAS;
XLIIl — Promover a articulacéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e

Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
XLIV — Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragédo

da politica de assisténcia social;
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XLV — Assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagédo dos

servigos de protegdo social basica;

XLVI — Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVIl — Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestéo municipal;

XLVII - Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagédo de contas;

XLIX - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassisténciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizag&o para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassisténciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

L — Acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre 0s municipios e as entidades de
assisténcia social e promover a avaliagéo das prestagdes de contas;
LI — Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentagao
em ambito federal.

LIl- Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social paraa
qualificagéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - Encaminhar para apreciagéo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios

trimestrais e anuais de atividades e de execugcao fisico-financeira a titulo de prestacéo de
contas;

LIV — Compor as instancias de pactuagéo e negociagéo do SUAS;

LV - Estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
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participagéo nas instancias de controle social da politica de assisténcia so
da politica de assisténcia;

cial;

LVI — Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito
LVII - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVIII- Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
rma sintética, e anualmente, de forma analitica, 0s

LIX —Submeter trimestralmente, de fo
cial

relatérios de execugéo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia So

a apreciagdo do CMAS.

Segéo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

sisténcia Social € um instrumento de planejamento

Art. 18 - O Plano Municipal de As
to da politica de

estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramen

assisténcia social no ambito do Municipio de Miraima.

§1°-A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,

coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

|- Diagnostico socioterritorial;

Il- Objetivos gerais € especificos;

Ill- Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- Acdes estratégicas para sua implementagao;

V- Metas estabelecidas;

VI- Resultados e impactos esperados;

VIIl- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VI -
Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacao; e
X — Cronograma de execugao.
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§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| — As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il — Agbes articuladas e intersetoriais;

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Miraima, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e
composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2(dois)
anos, permitida Unica recondugéo por igual periodo.

§ 1°- O CMAS é composto por 24 membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

| - 12 (doze) Representantes Governamentais;

Il - 12 (doze) Representantes da sociedade civil, observando as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de

usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° - Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:
| - Usuérios, aqueles vinculados aos servigos, programas, projeto e beneficios da politica

de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo

Esplanada da Estagao, 433 — Centro — Miraima — CE

Telefone: 88 36301167 — E-mail: pmmiraimace@gmail.com
CNPJ/MF n° 10.517.563/0001-05 - CGF n°® 06.920.294-0

R S
O3S



com os critérios seguintes:

I - 12 (doze) Representantes Governamentais;

Il - 12 (doze) Representantes da sociedade civil, observando as Resolugses do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes de
usuarios, das entidade; e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio sob fiscalizagio do Ministério Publico.

§2° - Consideram-se para fins de representago no Conselho Municipal o segmento:
| — Usuarios, aqueles vinculados aos servicos, programas, projeto e beneficios da politica
de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo
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a luta por direitos.

k= 9rganiza96es de usudrios, aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia

de direitos de individuos € grupos vinculados a politica de assisténcia social,

i - Trabalhadores, legitima todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor
como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de
profisses regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendam e representem os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3°- Os trabalhadores investidos de cargo de direg&o ou chefia, seja no ambito da gestao
das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia social ndo
seréo considerados representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos.

§4° - O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida dnica recondugéo por igual periodo.

§5° - Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade

civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° - CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada

em ato do Poder Executivo.

Art. 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas

previamente divulgadas, e funcionaré de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tnico - O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reuniées do Plenério, para as questdes de supléncia e perda de mandato por

faltas.
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Art. 21 - A participagao dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia

Social, além de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao
de suas deliberagoes;
Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;
IV - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;
V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da
assisténcia social;
VI - Aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgao gestor;
VIl- Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de

Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX- Normatizar as acdes e regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X- Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo referentes ao planejamento do
uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

Xl- Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria do Trabalho e

De i ; ; . : ;
senvolvimento Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
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nacionais e estaduai
assisténci : s de coleta de dados e informagg i

ncia social; g0es sobre o sistema municipal de
XII - Aliment. i

ar os sistemas nacionai
ais e estaduais de i
o8 Corash: R coleta de dados e informagd
I 08 Municipais de Assisténcia Social: sl
- Zelar ivaca
il pela efetivagso do SUAS no Municipio:
- Zelar pela efetivacs
acao da participagéo da populaga
a0 na f iti
D e R pulag ormulagdo da politica e no
XV- Deliberar sobre iori
as prioridades e metas de desenvolvimento d
o SUAS em s i

de competéncia; b
XVI - Estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios eventuais;
XVIl - Apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;
XVIIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;
XIX - Fiscalizar a gestédo e execugdo dos recursos do [ndice de Gestéo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema

Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;
s IGD-PBF e IGD-SUAS destinados

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recurso
4 atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

par da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diret
ntaria Anual no que se refere & assisténcia s
licagdo dos recursos destinados as agdes de assi
anto dos oriundos do Estado e da Unido, aloca
pansdo dos servigos, programas @ projetos

rizes Orgamentarias e

XX| - Partici
ocial, bem como do

da Lei Orgame
planejamento € da ap
dos recursos proprios qu

XXll- Aprovar © aceite da ex
socioassistenciais, objetos de cofinancia

sténcia social, tanto
dos no FMAS;

mento;

XXIIl- Orientar e fiscalizar 0 FMAS;
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nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de

assisténcia social;

XII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivacio da participagéo da populagéo na formulagéo da politica e no

controle da implementagao;
XV- Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito

de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestdo e execugéo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema

Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;
XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagé@o dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados

3 atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;
XXI| - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e

da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto

dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

o aceite da expansdgo dos servicos, programas e projetos

XXll- Aprovar
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIIl- Orientar e fiscalizar o FMAS;
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prosseguimento a dendncias;

Estabe i 3
= lecer articulagéo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
Setoriais e conselhos de direitos.

XXVI -

XXVII- i A :
ll- Realizar a inscrigéo das entidades e organizacgéo de assisténcia social;

XXVIII - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social no

caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX- Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX - Emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes, inclusive em relagdo a andlise e
manifestag&o de aprovagao, aprovagéo parcial ou reprovagao de prestacao de contas;

XXXI - Registrar em ata as reunides;

XXXII' - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art. 24 - O CMAS devera planejar suas acdes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

Paragrafo Unico - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do
orgamento da gestéo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho.

Secéo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periodicas de
debate, de formulag3o e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definigdo

de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do
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governo e da sociedade civil.

Art. 26 — As conferéncias municipais de Assisténcia Social devem observar as seguintes

diretrizes:
| - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,

responsaveis, fonte de recursos e comiss&o organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;
lll - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados

governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;
es: e VI -

V/ - Determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagd

Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
Art. 27 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a

atro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a

cada qu
(dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos

cada 2

conselhos.
ncia Municipal de Assisténcia Social seré precedida de

Paragrafo Unico — A Conferé
debates regionais nos diversos territérios dos municipios.

Segéo Il
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

al para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os

Art. 28 - E condigéo fundament
direitos socioassisténciais o estimulo & participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos

conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo Unico — Os usuérios séo de direitos e publico da politica de assisténcia social
seus representantes e os representantes de organizagbes de usudrios sdo sujeitos
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p.essos nas diversas formas de participagao, nas quais esteja caracterizado o
seu protagonismo direto enquanto usuério.

Art. .29 — O estimulo & participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de diversos espacos tais como:
férum de debate, comiss&o de bairro, coletivo de usuérios junto aos servigos, programas
projetos e beneficios socioassisténciais. |

Paragrafo Unico - Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgagao do processo nas unidades
prestadoras de servigos, decentralizagdo do controle social por meio comissdes regionais
ou locais.

Secao IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 30 O Municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite
- CIT, instancias de negociacdo e pactuagao dos aspectos operacionais de gestao e
organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado 27
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social

— COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§1° - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativas que
representam as secretarias municipais gestoras da politica de assisténcia social declarados
de utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua
associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades

regionais.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade

temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia

social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao

campo da saude, da educagado, da integragéo nacional, da habitagdo, da seguranga

alimentar e das demais politicas publicas setoriais.
Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo

sua prestagédo observar:

| — N&o subordinagéo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il - Desvinculagéo de comprovagbes complexas e vexatorias, que estigmatizam os

beneficiarios;

Ill - Garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV — Garantia de igualdade de condigbes no acesso as informagdes e a fruigdo dos

beneficios eventuais;
V — Ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

VI - Integraco da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de

consumo ou prestagao de servigos.
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