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APROVADO
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Exmo. Sr. RAIMUNDO RIBEIRO SALES

Presidente da Camara Municipal de Miraima Presidente

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia,
o Projeto de Lei n° 001/2021 que ‘DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO

ADMINISATRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A proposta ora apresentada a essa Camara, tem por objetivo fundamental aprimorar a
qualidade do atendimento ao cidadao, levando-se em consideragdo critérios de austeridade,
racionalidade e transparéncia administrativa, na viséo do Chefe do Executivo Municipal.

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado a apreciagao dessa Casa Legislativa tem, ainda,
por finalidade: otimizar as estruturas existentes nas Secretarias e entidades da administracao;
reduzir os niveis hierarquicos, para que a tomada de deciséo esteja mais préxima do cidadao;
promover algumas inovagdes na gestdo administrativa, buscando aprimorar a qualidade dos

servigos prestados.
Contempla Senhor Presidente, a proposta de revisdo da estrutura administrativa a
possibilidade de criar, extinguir, fundir, desmembrar e alterar a denominagéo de Secretarias,

mudando, também, algumas vinculagdes hierarquicas de 6rgéos e entidades, conforme se
depreendera da leitura do corpo do incluso Projeto de Lei que Vossas Exceléncias haveréo de

examinar, antes da deliberagéo final.

No mais, espera o Executivo Municipal que os ilustres pares dessa Casa, aprovem
nossa proposta favoravelmente e pedimos que seja adotado o ESPECIAL REGIME DE
URGENCIA para apreciagédo da matéria.
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NARDO BRAGA LIMA FILHO
Prefeito Municipal REMETIDO A SANGAO
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Presidente
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PROJETO DE LEI n° 001/2021 — Miraima-CE., 16 de fevereiro de 2021.

DISPOE = SOBRE

A REESTRUTURAGAO

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara ANTONIO EDNARDO BRAGA
LIMA FILHO, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° A Administragdo Publica Municipal, a cargo do Pod

er Executivo do Municipio de

Miraima, compde-se dos seguintes 6rgaos da Administragéo Direta:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO:
a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Ouvidoria Geral do Municipio;

EXPEDIENTE

BIOL ,;)2

Presldente

Il - ORGAOS AUXILIARES DE ASSESSORAMENTO DIRETO:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Juventude;

e) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

REMETIDO A SANC A
Miraima: 0 ANSOAD? |

Presidente
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Art. 2.° - Os 6rgaos da Administragdo Direta do Municipio de Miraima, ora criados, serdo
subdivididos em Diretorias, Coordenadorias, Assessorias, Supervisdes, Superintendéncias,

Divisdes, Setores e Nucleos, conforme Anexos da presente Lei.

Paragrafo Unico — A subdivisdo dos 6rgaos a que se refere o caput do artigo podera ser
modificada, criando, transformando, fundindo ou extinguindo qualquer delas, por conveniéncia
do Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, sendo proibida a alteragao das quantidades

destas e dos valores das gratificagdes correspondentes.

Art. 3.° Os 6rgéos da Administragao Direta Municipal terdo por dirigentes ocupantes de Cargos
em Comissao, livremente providos e desprovidos pelo Prefeito Municipal.

§1.° Para o cargo de Secretario Municipal, a remuneragédo possui a natureza de subsidio, na
forma estabelecida no § 4.° do art. 39 da Constituicao Federal.

§2.° O servidor municipal efetivo, quando designado para cargo em comissao, passara a
exercer fungdo comissionada, podendo acumular, a titulo de gratificagdo, a remuneracao do
seu cargo efetivo adicionado ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor fixadc para o
respectivo cargo em comiss&o, conforme disposto no anexo unico desta Lei.

§3.° Fica facultado ao servidor municipal fazer opgéo entre a remuneragao do seu cargo efetivo

ou o valor integral da gratificagéo do cargo em comisséo, caso lhe seja mais proveitoso do que

a acumulacéo.

Art. 4.° - As denominagdes, quantidades e padrées dos cargos em comissdo estdo descritos

nos Anexos da presente Lei.

Art. 5.° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito Municipal:
a ao Chefe do Poder Executivo;

éncia oficial do Gabinete do Prefeito;
s atos do Gabinete do Prefeito;

|. prestar assisténcia direta e imediat
Il. preparar o expediente € a correspond
lIl. preparar, registrar, publicar e expedir o
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IV. manter a superviséo dos servigos e atividades dos setores e orgéos vinculados ao Chefe do
Poder Executivo;

V. coordenar e organizar as reunibes do Secretariado com o Chefe do Poder Executivo;

VI. coordenar os servigos de comunicagéo, publicagéo de atos oficiais, bem como as relacées
publicas do Gabinete do Prefeito;

VII. manter o Chefe do Poder Executivo informado do funcionamento dos mais diversos 6rgaos
da administragdo municipal;

VIII. desempenhar outras tarefas compativeis com sua fungdo e determinada pelo Chefe do
Poder Executivo;

IX. exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 6.° Sao competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

. representar extrajudicial e judicialmente o Municipio, defendendo seus direitos e interesses:

Il. assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragio dos atos do Executivo
como desapropriagdo, alienagdo, aquisicdo de bens moveis, além de analisar a
constitucionalidade dos atos e dos contratos, convénios e da prépria legislagdo municipal;

1. colaborar com o Prefeito no controle da constitucionalidade e legalidade dos atos praticados
pelo Executivo;

IV. promover e manter o arquivo atualizado de coletanea de autdgrafos de leis, leis, decretos,
portarias e outros atos municipais, e da legislagdo federal e estadual de interesse da
Administragao Publica Municipal.

V. promover ou determinar aos seus auxiliares a cobranga da Divida Ativa do Municipio,
extrajudicial ou judicialmente, instaurando processo administrativo contra os sonegadores de
tributos e os que infringirem as leis e posturas municipais;

VL. supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio:

VII. promover e coordenar a elaboragdo de pareceres, minutas, anteprojetos de leis, decretos,
portarias, e outros atos administrativos;

VIIl. examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;
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IX. promover pesquisas bibliograficas, manter o acervo de obras doutrinarias e jurisprudenciais
e coletanea de normas juridicas;

X. preparar as informagées do Prefeito Municipal em mandados de seguranca, redigindo as
informagdes necessarias, e assessorar os titulares dos demais érgdos da Administragao
Municipal e suas respectivas defesas.

XI. defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a
reivindicagées de servidores publicos municipais ou envolvam pretensées de admissao a0
servigo publico Municipal;

XII. defender os direitos e interesses do Municipio, realizando na forma da lei as intervencoes
necessarias; €

XlIl. desempenhar outras atribuigdes expressamente determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio compete assegurar ao Poder Executivo, a
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestao dos recursos e a avaliagéo dos resultados obtidos pela
administracao.

Art. 8°. Sdao competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio:

| - exercer a coordenacédo geral das atividades inerentes a Ouvidoria Geral do Municipio,
promover a articulagdo entre a sociedade e as agées govemamentais em consonancia com a
Politica de Ouvidoria do Municipio;

I - realizar atendimento ao cidado identificando as atividades ou servigos reclamados;

Il - prestar servicos de atendimento a coletividade, inclusive com a instauracdo de
procedimentos preliminares a apuragéo da regularidade e da qualidade dos servigos prestados
aos cidaddos-usuarios dos servigos publicos municipais;

IV - apurar reclamagbes ou denuncias, realizando inspecdes e investigagtes, podendo os
resultados contribuir na formulagdo de propostas de modificagées de lei, bem como em

sugestdes de medidas disciplinares, administrativas ou judicial, por parte dos 6rgaos
competentes;
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V - exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 9°. S30 competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento € Administragdo:

l. coordenar em nivel administrativo, a nomeagdo e exoneragéo de pessoal, controlando o

quadro dos efetivos e ndo efetivos, além de outros relacionados ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal;

Il assessorar o Prefeito em reunides com dirigentes de érgéos estaduais e federais, como
também manter o sistema de informagdes administrativas da municipalidade;
lll. coordenar as acdes de descentralizagdo administrativa, através dos diretores € chefes

administrativos;

IV. exercer com auxilio da Controladoria Geral, o ¢
V. coordenar as atividades relacionadas com a Comissao Per
pela lisura das concorréncias e contratagdo de servigos e materiais;

ontas dos agentes e 6rgéos da Administracéo Publica
e recursos sob as suas areas de

ontrole interno da Prefeitura Municipal;
manente de Licitacdo do

Municipio, zelando
VI. fiscalizar e promover a tomada de ¢
Municipal encarregada de arrecadacdo ou da aplicagéo d

competéncia,;
VII. planejar, organizar e coordenar a

o desenvolvimento econémico do Municipio executadas na
denar, controlar e executar as atividades relativas ao sistema administrativo,

s atividades de turismo, comércio e industria voltadas para
Prefeitura Municipal;

VIII. planejar, coor
como um todo;

IX. assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de plan
as atividades auxiliares nos assuntos de sua competéncia;

enar a execugdo dos sistemas de pessoal, material,

ejamento, orgamento, pessoal e

administragéo geral d
X. estabelecer as politicas e coord

patriménio e de otimizacdo administrativa;

X|. assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de comunicagéo, tecnologia da informacao,

projetos, programas, convénios e prestacéo de contas;
XIl. coordenar discussbes sobre o Orgamento Participativo, potencializando o exercicio da

cidadania;
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XIII. supervisionar e controlar a frota do Municipio sob sua competéncia, mantendo 0s veiculos

em bom estado de conservagéo e funcionamento;
XIV. controlar e Supervisionar o consumo de combustiveis dos veiculos sob sua competéncia,
procurando sempre manter sob controle o consumo de cada veiculo; e

XV. desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Finangas compete:
|. supervisionar, acompanhar e controlar 0s servigos de contabilidade public
o sistema econémico financeiro do Governo Municipal,

a, manter em dia 0s

registros e o controle d bem como

coordenar as atividades de tesouraria;
Il. promover o cadastro, langamento e arrecadagdo d

a sua fiscalizagéo para o fiel cumprimento, respeitadas as normas
rdenar e controlar a execugéo orgamentaria, financeira e patrim

mento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

os tributos municipais, bem como manter
constitucionais vigentes:

IIl. acompanhar, coo onial;

|V. atentar e zelar pelo fiel cumpri

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao compete:
municipal de ensino de acordo as necessidades dos estudantes da zona

gramas de curso supletivo, alfabetizagdo de adultos, como
ssionalizantes visando capacitar a juventude

|. manter a rede
urbana e rural, promovendo pro
forma de erradicar o analfabetismo € cursos profi

do municipio para o mercado de trabalho;

Il. elaborar o calendario escolar da rede municipal de ensino;
pedagdgica, objetivando o aperfeicoamento dos

IIl. desenvolver programas de orientagéo
céo e a eficiéncia do ensino

professores, dos técnicos em educagdo, buscando a otimiza

publico municipal;
V. realizar anualmente o

competente matricula e manter o cadastro da
V. coordenar a distribuicdo de material escolar e, bem como dos alimentos do programa de

levantamento da populagdo em idade escolar, promover a
populacéo escolar matriculada e ndo matriculada;

alimentacao escolar para as escolas da rede municipal de ensino;
VI. zelar pela perfeita aplicagdo dos recursos oriundo do FUNDEB;

Esplanada da Estagdo, 433 — Centro — Miraima — CE
Telefone: 88 36301167 — E-mail: pmmiraimace@gmail.com

CNPJ/MF n2 10.517.563/0001-05 - CGF n2 06.920.294-0 ;




NNV g

Prefeitura Mungpul“d:

MIRAIMA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Juventude compete:

I. apoiar as manifestagbes esportivas, artisticas, culturais, folcléricas e historicas dos

municipes;
II. estimular as iniciativas publica
Ill. planejar, coordenar, supervisionar executar

s e privadas de incentivo as atividades artisticas e esportivas;

planos e programas de incentivo a cultura,

esporte e juventude;

IV. conduzir uma politica Cultural do municipio, tanto no que s€ referem aos bens culturais

materiais como também os bens culturais imateriais;

V. promover a culturae o esporte como fator de desenvolvimento social;

oliticas publicas voltadas para a valorizagdo e integragéo do jovem no meio

VI. implementar p
social e econémico;
VII. implementar de uma politica municipal de incent

adolescente, respeitando o seu estado psiquico e fisico.
citagdo profissional, visando a geragdo de emprego € renda para

ivo a Juventude e, principalmente ao

VIIl. promover cursos de capa

os jovens.
IX. conduzi

r uma politica, no ambito da zona urbana e rural, para tirar os jovens da droga € da
ociosidade.

X. prestar assessoramento ao Chefe do Exec
esempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

utivo Municipal sobre os assuntos da pasta,

inclusive d

Art. 13. A Secretaria Municipal do Trabalho de Assisténcia Social & competente para:

. planejar, coordenar executar programas visando a melhoria da politica de emprego e renda

para as pessoas carentes;

Il. coordenar e executar programas de assisténcia social a populagdo urbana e rural,
especialmente as mais carentes, vitimas da estiagem e calamidade publica;

lll. executar programas de atendimento, assisténcia e manutenc¢éo das agdes voltadas para

crianca e ao adolescente, assim como, ao idoso e pessoas em situagdo de risco, visando o
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cumprimento das politicas publicas de assisténcia social, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto do Idoso, etc.:

IV. fomentar as agdes que tenha por desiderato o desenvolvimento profissional;

V. incentivar a criagdo de novas oportunidades de geragéo de emprego e renda, com vistas a
promog&o e auto sustento das comunidades carentes;

VI. atentar e zelar pela fiel aplicagio dos recursos oriundos de convénios celebrados com o
Estado ou com a Uni&o, fazendo a devida prestagdo de contas;

VII. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. executar programas de assisténcia médico-hospitalar-odontologica, materno-infantil a
populagdo do Municipio;

Il. administrar e manter as Unidades de Saude, Postos de saude, Maternidade e Hospital,
Unidades de Atendimento Ambulatorial e Clinicas mantidas pela municipalidade ou
conveniadas visando a otimizacéo do atendimento & populagao;

IIl. promover junto & populagéo local campanha preventiva de educagéo sanitaria, combate as
doencas epidémicas, infecciosas e as transmissiveis;

IV. manter estreita ligagdo com os 6rgéos e entidades da area de saude do Estado e da Uniao,
visando o melhorar o padrdo de atendimento a populagdo usuéria do Sistema Unico de Saude;

V. prestar assisténcia materno-infantil, atendimento ao menor, a crianga e ao adolescente, a
velhice e ao carente de modo geral, solicitando a colaboragéo dos organismos federais e
estaduais ou mesmo internacional de protecéo da satde e de amparo as pessoas;

V. administrar e coordenar o encaminhamento em caso de urgéncia para tratamento fora do
Municipio de pessoas em grau de risco de vida, desde que os recursos médicos disponiveis no
Municipio sejam insuficientes, visando preservar a vida da populagéo, ou até mesmo para fora
do Estado;
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VIl. administrar e manter auxilio farmacéutico e se necessario apoio financeiro as pessoas

carentes e consideradas de extrema pobreza e ou carater de emergéncia reconhecido pelo

Poder Publico, como forma de manter a assisténcia e meio de sobrevivéncia a populacao;

VIIl. promover, orientar e coordenar no territério do Municipio a satde publica e a fiscalizacao

sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos comerciais onde sejam

comercializados produtos alimenticios e de consumo humano, além d

sanitario animal destinado ao abate para consumo humano, aplicando as
lagéo pertinente e 0 cumprimento das posturas municip

cimento e as cassagbes do alvara de

a fiscalizagdo do sistema
penalidades
necessarias estabelecidas pela legis ais,
podendo até solicitar a interdicdo do estabele
funcionamento;

IX. manter o Chefe do Poder Executivo informado da situagdo da sa
prestando-lhe a necessaria assisténcia, visando a otimizagéo da prestacdo da sa

ude do Municipio,
ude no

Municipio, como um todo.
X. atentar e zelar pela fiel aplicagdo dos recursos do SUS e de outros convénios, que

porventura sejam celebrados;
XI. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,

inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

| executar atividades de prestacdo dos servicos publicos, tais como limpeza publica,
iluminagdo publica, cemitérios, agua e esgoto parques, jardins, mercados, feiras, pracas,
logradouros e vias urbanas.

Il. aprovar projetos de construgéo civil publica e de particular, projeto de loteamento, de
arruamento, fiscalizagéo das vias e logradouros, fornecer o competente alvara para consirucao
civil, além de conceder o “HABITE-SE”, respeitado o Codigo de Postura e a legislacao vigente.
IIl. executar as atividades concernentes a elaboragdo de projetos, calculos e orcamento das

obras publicas, bem como os trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e servicos de

engenharia do Municipio.
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s, com 06rgaos integrantes da

IV. articular-se com as demais Secretarias Municipai
ado, visando a execugao

Administracdo Publica Federal e Estadual, bem como com O Setor Priv.

das atividades concernentes as dreas de sua atuacéao;

des referentes ao Comércio Ambulante no ambito

V. planejar, coordenar e fiscalizar as ativida
urbano;

VI. controlar o planejamento do desenvolvimento fisico
scalizar o parcelamento, uso € ocupagcéo d

_territorial do Municipio;

VII. controlar, vistoriar e fi o solo urbano, aplicando a
legislagéo vigente;

VIII. controlar e fiscalizar a aplicag@o das n

ormas concernentes ao Cédigo de Posturas do

Municipio;
IX. fiscalizar e licenciar, construgdes/obras atividades publicas ou particulares no Municipio:

X|. elaborar, coordenar € executar politicas de abastecimento de @
coleta e destinagdo de residuos solidos;

e mercados publicos;
primoramento paisagistico da municipalidade;

s e programas de conservacdo das

guas, esgotamento sanitario,

XII. coordenar e fiscalizar 0s cemitérios
X|Il. elaborar e executar iniciativas que visem 0 a

XIV. planejar, coordenar, supervisionar € executar plano

estradas no ambito do Municipio;

XV. implementar de uma politica municipal de incent
ligam a sede do Municipio aos Distritos € a Zona Rural e estes entre si;

XVI. manter em bom estado de conservagéo as avenidas/logradouros que dao acesso as

do Municipio e dos Distritos;

ivo a criacdo de estradas de rodagem que

entradas da sede
XVII. zelar pelo patrimonio publico municipal;

e Meio Ambiente & competente para:

Art. 16. A Secretaria Municipal de Agricultura
er ao trabalhador rural meios para

. coordenar e executar a nivel local as agdes visando oferec

sobrevivéncia no campo;

Il. coordenar e executar programas visando a melhoria da qualidade do rebanho bovino

caprino e ovino, prestando a devida assisténcia sanitaria animal;
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IIl. coor O : : s
denar as agbes de apoio ao agricultor com distribuicdo de sementes € pesticidas,

ferramentas e outros, mediante programa aprovado pela Administracdo Municipal;

IV. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Muni

cipal sobre 0s assuntos da pasta,

inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. O Prefeito Municipal, através de Decreto, estabele
nova organizagao administrativa da Prefeitura Municip
municipal, remanejando entre 0s diversos 6rgéos a
Municipal para o exercicio financeiro de 2021.
Paragrafo Primeiro — Fica o Chefe do Poder Executivo
especial ao vigente orgamento, para fazer
orgamentérias criadas por forga desta Lei,
créditos orgamentarios de projetos & atividades existente
para outras unidades administrativas.

Art. 18. As despesas empenhadas a pagar, liquidadas ou
origem, ressalvados aqueles empenhos estimativos, que s€

liquidados &

Art. 19. A presente lei entrara em vigor n

disposigbes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPA

face ao cus
bem como para promover o re

cera normas complementares para a
al e a ela ajustara o orcamento

s dotacoes orgamentarias fixadas em Lei

autorizado a abrir crédito adicional
teio das despesas das unidades
manejamento de

s no orgamento atual e transferido

ndo, preservarao a sua unidade de

rao cancelados por seus saldos néo

empenhados nas unidades administrativas atuais.

a data da sua publicagao, revogadas todas as

L DE MIRAIMA-CE, aos 16 de Fevereiro de 2021.

A e
NTONIO EDNARDO BRAG IMA FILHO

Prefeito Municipal
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Prefeltira Municipal de

MIRAIMA

ANEXO UNICO
PROJETO DE LEI n° 001/2021 - Miraima-CE., 16 de fevereiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO

Cargo Quant. | Simbolo | Remuneragao
Chefe de Gabinete 01 450000 |
Secretario de Gabinete '—'_’OZ_W/W
Assessor de Gabinete — 02| DAS8 | 1.000,00
Motorista do Gabinete ’T’D’AS_-’B”J/WW
Assessor Juridico — 01| DAS6 | 1 .400.50—‘

e e

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TG Ry B
Remuneracao’ T

s
3.200,00 |

Procurador Geral

Assessor da Procuradoria

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

= 2 Dl e L
Quant. Simbolo Remuneragao |
A P
Controlador Geral do Municipio 01 4.900,00 |
[EESSNRET. | SEae= S

Coordenador de Auditoria, Patrimonio € 01 DAS-2 2.500,00
Controle Interno 1
/—_’/———————’_———— o !
Coordenador de Patrimonio 01 DAS-8 1.000,00 !
”__/_‘/_“
Coordenador de Almoxarifado 01 DAS-8 1.000,00 |
R R S \

Esplanada da Estagdo, 433 — Centro — Miraima — CE
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Prefeitura Municipal de
-

MIRAIMA

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo

1 Ouvidor Geral do Municipio

- | Ouvidor Municipal

Ouvidor Regional e Comunitario

Assessor Regional e Comunitario

Cargo
Secretario Municipal

Tesoureiro

Assessor de Tesouraria

Secretario Municipal

Diretor do Setor Pessoal

Assessor do Setor Pessoal
Presidente da Comiss@o de Licitagédo
Membro da Comissao de Licitagdo

Diretor de Departamento de Compras

Diretor de Cadastro, Arrecadagéo e
Cobrangas de Impostos

Diretor da Junta de Servigos Militar

]

02

e ]

o e = | SR
Coordenador Contabil 01

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E

01
01

L”OT

01

01

01

| T

DAS-5
=]
e
e
s |

SECRETARIA DE FINANGAS
Quant. Simbolo Remuneracgio |
S SNSRI
4.900,00

01
P A,
01 DAS-1 3.200,06_1.
b o
01 DAS-9 800,00

DAS-8

R
1.000,00 |

S T
ADMINISTRAGAO

Remuneracao |

R T oa e BT al
4.900,00

Simbolo

/”-‘
1.600,00 |

b AT
800,00 |

2.500,00

1.800,00 |

1.000,00 |

01

DAS-8

DAS-9 800,00 |

VVVVV

S Besange L e oo
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Prefeltira Municipal de

MIRATMA

Secretario da Junta de Servigos Militar 01 DAS-9 800,00 |

Diretor de Informatica 01 DAS-8 1.000,00

Coordenador de Engenharia e Projetos 02| DAS-3 2.000,00
PR e

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Cargo

01

Secretario Municipal

Supervisor Educacional

Coor
Escolar

alunos)
Diretor de
alunos)

alunos)

alunos)

i

Assistente PNAIC
Assistente PAIC

Assistente PNAE
denador de Suprimento € Nutricao

Coordenador de Transporte Escolar
Coordenador de Almoxarifado

Diretor de Unidade Escolar | (até 300

////
Unidade Escolar Il (mais de 300 02 DAS-3

Coordenador Pedagogico | (

Coordenador Pedagdgico |l (mais de 300

Assistente de Diregao Escolar

| e
01 DAS-8

| e | S e
01 DAS-8

e ey

01 DAS-8
01 DAS-6

R | e
01 DAS-6

01 DAS-9

(AR SR =T ey
10 DAS-5

N S =
até 300 20 DAS-6

06 DAS-5

DAS-9

Esplanada da Estagdo, 433 — Centro — Miraima — CE

12
(P S

A
emuneragao [

R

R
Quant. Simbolo
[ e
4.900,00"

BRSO R
01| DAS3 2.000,00

1.000,00 |

| e S

1.000,00 |

Lo
1.000,00 |

|
2‘0'\,"\ no

vvvvv
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Prefeitura Mun);lpal‘dg

MIRAIMA

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

Cargo

Secretario Municipal

Secretario Adjunto

Assessor

Coordenador de Projetos

Cargo

Secretario Municipal
Secretario Adjunto de Saude
Secretario Executivo
Ouvidor Municipal de Saulde

Coordenador de Almoxarifado

Coordenador do HPP

Diretor
]

Assistente de Unidade B

Assistente de PSF

Zoonoses

Coordenador Farmacéutico

R R s S ol
Diretor de Unidade Basica de Saude Tipo

i S

de Unidade Basica de Salde Tipo

P e
asica de Saude

Diretor de Atengéo Basica de Salde
e s Tk Se s ReeRE
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica

R ey
Coordenador de Endemias € Controle de

Quant. Simbolo Remuneragao
01 4.900,00
02 DAS-3
05 DAS-8
05 1.000,00 |
R ) s o |
SECRETARIA DE SAUDE
Quant. Simbolo Remuneracao |
TS|
01 4.900,00
o
02 DAS-3 2.000,00
I Ll Tl
01 DAS-9 800,00 |
o o Rl e
02 DAS-9 800,00
_‘_——”_/—4/._ — —t
02 DAS-9 800,00
e e | ]
01| DAS-7 1.200,00 |
o
02 DAS-4 1.800,00 |
bl e L e e
03 DAS-6 1.400,00
05 DAS-9 800,00 !
O R e s
05 DAS-9 800,00
///;
01 DAS-9 800,00
po sl e s e
01 DAS-9 800,00
b e e S
01 DAS-9 800,00
01| DAS9 800,00 |
_’—’—’—‘—/__ X
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M

Coordenador da Central de Regulagéo

Prefeitura Municipal de
T3

IRATMA

01

DAS-5 ‘

1.600,00

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental

01

DAS-9 ’

800,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Cargo

Secretario Municipal

Secretario Adjunto

Diretor de Obras e Manutencéo de
Prédios Publicos

Coordenador de Transportes e Garagem

Chefe Setor de Limpeza Urbana

Supervisor de Vigilancia Patrimonial

SECRETARIA D

Secretario Municipal

Técnico de Gestao

Secretario Executivo

Diretor d
Coordenador de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS

Assistente de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS (Polo)

e Protecédo Social Basica

Coordenador de Politicas para Mulheres

Coordenador e Gestor do Bolsa Familia

O TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Simbolo Remuneragao |

Quant.
01 4.900,00 |
02| DAS3 | 2.000,00
01| DAS5 7600,00 |
01| DAS-5 1.600,00 |
02| DAS-9 800,00 |
02| DAS-9 800,00 |

fhic IENIRITONNS SRSt

Quant. | Simbolo Remuneragao |
01 ——————" 2500,00|
01 DAS-4 1.800,00
01 DAS-9 800,00 |
01| DAS-9 800,00 |
01 DAS-4 1.800,00 |
01 DAS'5 1.:‘0-,.;\,
01 DAS-9 300,00 |
01| DAS-7 1.200.00 |
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

MIRA

Prefeitura Munﬁlpal de

IMA

Remuneragao

PAGOD

Prefeito Municipal

[ Cargo Quant. | Simbolo
Secretario Municipal 01
Secretéario Adjunto de Agricultura 01 DAS-3
Secretario Adjunto de Meio Ambiente 01 DAS-3
Diretor do Departamento de Agricultura 01 DAS-9
Coordenador PAA Leite e Alimentos 01| DAS9 |
Chefe do Setor de Politicas Agricolas 02| DAS9
Coordenador de Recursos Hidricos 02 DAS-9

Coordenador de Feiras e Mercado 01 DAS-9
/ _/J b

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA-CE,

%z% M
TONIO’EDNARDO B

e

LIMA FILHO

— 4.900,00 |
= 200000
— 2.000,00 |
¢ 800,00 |
[ 800,00 |
5 800,00 |

[ S R
800,00

Cn st
800,00

aos 16 de Fevereiro de 2021
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