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PREFFITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

LEI MUNICIPAL N.° 143, DE 20 DE MARCO DE 1998.

Institui o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional do Magistério -
PCC/MAG, estabelece seus objetivos,
diretrizes gerais para sua implantagdo, e
di outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIRATMA, Estado do Cearéa, no
uso de suas atribuicgdes prerrogativas legais, etc.

Faco saber que a Cémara Municipal, aprovou, € e€u
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - E instituido o Plano de Cargos e Carreiras no
Grupo Ocupacional do Magistério - PCC/MAG da Prefeitura Municipal de
MIRAIMA, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos dos cargos a dque
se refere o caput deste artigo é a constante dos Anexos desta Lei.

ART. 2° - A estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras
obedece os seguintes conceitos basicos

I — CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometivelis ao
servidor publico, com as caracteristicas essenciais de criagdo por
Lei, denominacdo proépria, numero certo e pagamento pelo Eréario, de
provimento de carater efetivo;

II - FUNCAO PUBLICA - ¢é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, de natureza transitoéria e
especifica;

III - REFERENCIA - é o nivel de vencimento ou salario ao
ocupante de cargos, fungao ou emprego;

IV - CLASSE - é a divisdo basica da carreira, agrupado Os
cargos, fungdes e empregos da mesma denominacdo, segundo o nivel de
responsabilidade e complexidade;

V - CARREIRA - é o conjunto de classes da mesma natureza
funcional, hierarquizadas segundo © grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho;

VI - CATEGORIA PROFISSIONAL - é o conjunto de carreiras
agrupadas pela mesma natureza das atividades e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - ¢é o conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlagdo e afinidades existentes
entre elas.

ART. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta
Lei fica assim organizado: ‘
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I - Estrutura e composigao do Grupo Ocupacional, Magistério
de Ensino Fundamental - MAG;
IT - Linhas de transposigao de cargos;

III - Linhas de promogao;
IV - Hierarquizagdo dos cargos;
V - Linhas de enquadramento;
VI - Descrigao e especificagdes dos cargos, previstos no
Estatuto do Magistério.

ART. 4° - O Grupo Ocupacional do Magistério de Ensino
Fundamental - MAG, fica organizado em categorias funcionais,
carreiras, cargos, funcdes, classes, referéncias e qualificagbes, na
forma do ANEXO I desta Lei.

ART. 5° - As linhas de transposigdo ficam definidas
conforme dispde o ANEXO II desta Lei.

ART. 6° - As tabelas de vencimentos correspondem a 20
(vinte) horas semanais e constituem O ANEXO III desta Lei.

ART. 7° - A descrigao e as especificagbes das carreiras e
das classes estdo contidas no ANEXO IV desta Lei.

ART. 8° - Atividade do Magistério de Ensino Fundamental
engloba atividades inerentes a cargos e fungdes na Educagao.

ART. 9° - Profissionais do Magistério da Educacdo sdo todos
aqueles qualificados devidamente e dque exercem fungdes docentes ou
especificas.

ART. 10 - ©Na fungao especificas, tera, enquanto no
exercicio da fungao, representagao pelo desempenho do cargo nos
percentuais descritos no ANEXO V desta Lei, incidente sobre ©
vencimento-base.

Paragrafo Unico - A fungao especifica na Educacdo €& a
remuneracdo criada para atender atribuicgdes especificas de cargos em
comissdo, sendo O seu ocupante passivel de exoneragao.

capriTULO III
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

ART. 11 - As carreiras sdo organizadas em classes
integradas por cargos de provimento efetivo e fungdes dispostas de
acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicdes.

ART. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeagao
para cargos efetivos apds aprovagao em Concurso Publico, na classe e
a referéncia do Grupo Ocupacional contido nesta Lei.

ART. 13 — O Concurso Publico sera de provas ou de titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatério e
podera ser realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo
exigir complementagédo e formacdo e Especializacéo.
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ART. 14 - S&o vedados, se realizadas, consideradas nulas
de pleno direito, as nomeagdes que contrariam as disposic¢des contidos
no art. 12 desta Lei.

ART. 15 - Durante o estagio probatério o servidor do Grupo
Ocupacional contido nesta Lei nio podera ser afastado do 6érgdo de
origem, nem fard jus a ascensio funcional.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo ou emprego no
Quadro do Magistério depende da qualificacdo exigida e de aprovacido
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneracdao.

ART. 16 - A aprovacdo em COncurso Piblico ndo gera direito
a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados, salvo a ocorréncia das
seguintes hipéteses:

I - prévia desisténcia por escrito;

IT - se houver lei municipal especificas que modifique o
critério;

III - ndo apresentacdo do candidato apdés 30 (trinta) das
convocacgéao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SEGAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 17 - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras
dar-se-4 através de promogao horizontal.

ART. 18 - A promogdo é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma
categoria e dependers, cumulativamente, de desempenho ou antigiiidade
€ O compromisso do intersticio de 02 (dois)anos.

ART. 19 - Para efeito de promogao em cada série de classe

serdao criadas 05 (cinco) classes idénticas pelos tomos 1, 2, 3, 4 e
5

§ 1° - A promocao somente serad efetivada se houver cargo
Vago na classe imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2° - 0Os critérios especificos e os procedimentos para
aplicagdo do principio do mérito e/ou de antigiiidade para efetivacao
da promogdo serdo definidos em regulamento préprio (Estatuto do
Magistério) .

SEGAO II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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ART. 20 - A avaliacdao de desempenho é o instrumento
utilizado na aferigcao do desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribuig¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, na forma que se refere o art. 42 desta Lei.

ART. 21 - Na avaliagdo de desempenho sd3o adotados modelos
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor

publico ? ag condigbdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

. { - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos
de avaliagdo do conteudo ocupacional das carreiras;

IT - periodicidade;

o IIT - contribuigdao do servidor para a consecucdo dos
objetivos do Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor:

. V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacgdo pelos
servidores;
VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua

avaliacgédo; e
VII - capacidade do avaliador;

ART. 22 - A avaliagao de desempenho sera feita
considerando-se o periodo de intersticio a que se refere o art. 18
desta Lei, concedendo-se ou ndo a Progressao ou Promogao.

ART. 23 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou
similares, utilizados em uma Progressdo ou Promogdo efetivada, nao
terdo validade para efeito de outra.

SEGCAO III
DO TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

ART. 24 - As atividades de capacitagdo e aperfeigoamento do
servidor como parte integrante do sistema de recursos humanos, sera a
organizacdo e execugdao dos programas de capacitagdo, estagio,
treinamentos em servigos, podendo ser atribuidas a entidades
publicas, como Universidades Federais e Estaduais, especializadas na
capacitacdo de recursos humanos, mediante convénios ou contratos.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo Municipal destinara os
recursos necessarios para a capacitagdo de professores leigpg e ?e
ensino médio e superior, para due estes adquiram a habl}ltagao
necessaria ao exercicio das atividades docentes, consoante O disposto
no § 2° do art. 9°, da Lei Federal 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

§ 2° - Os servidores designados para participgrem de Cursos
de Habilitagdo do Professor Leigo - CHPL, que estejam dentro do

programa oficial de treinamento da Prefei;ura gerao dispen;igos ?2
registro de freqiiéncia a titulo de incentivo a qualificaga

profissional.

da a Gratificagao por Desempenho

- Fi ' itul
ART. 25 Fica inst o Geupacional do

1 - GDP a todos ©OS servidores do Grup

&

Profissiona
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Magistério - MAG, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento-base, exclusivamente ais que estiverem em regéncia de
classe.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo,
nido servira de céalculo para outras vantagens, sendo extensivo aos
Professores Leigos, ressalvada a condigdo de regéncia de classe.

§ 2° - O servidor que tiver sua carga horéaria acrescida de
100 horas/aula para preencher caréncia no Quadro, por excepcional
interesse publico, farad jus a gratificagdo de que trata o caput deste
artigo sobre estas horas complementares.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

ART. 26 - Os Quadros de Pessoal serdao compostos pelos
cargos necessarios em quantidade e especificacdo para atender com
eficiéncia e eficdcia a consecucdo de seus objetivos e cumprimento de
suas missdes, sendo estruturados em duas partes:

I - PARTE PERMANENTE - composta de cargos e carreiras
singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo,
criados e quantificados por Lei;

II - PARTE ESPECIAL - composta de cargos a serem extintos
quando vagarem;

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal e as lotagdes
especificardo as denominagdes do Grupo Ocupacional do Magistério de
Ensino Fundamental - MAG, das categorias funcionais, das carreiras,

dos cargos, das classes, referéncias e qualificagdo exigida para o
ingresso nos respectivos cargos.

ART. 27 - A investidura no cargo dar-se-& na classe e
referéncia inicial, apds aprovacgdo em Concurso Publico.

ART. 28 - As estimativas técnicas das necessidades de
recursos humanos das diversas unidades administrativas, construir-se-
do do referencial para suprimento de mdo-de-obra, atendidas as
demandas de trabalho e serdo aprovados por Decreto Executivo.

ART. 29 - Verificada a desnecessidade do provimento de
cargos existentes nas lotacgdes de Quadro de Pessoal, estes poderéo
ser extintos ou modificadas as suas denominacdes, dentro do mesmo
Grupo Ocupacional, a fim de suprir necessidade em outras areas de
atividades ou redistribuidos para outros Orgdos, respeitada a
natureza Juridica.

ART. 30 - E vedada a nomeacdo sem existéncia de vagas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

ART. 31 - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a
retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
publico, fixado em Lei respectiva referéncia vencimental.
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ART. 32 - Remuneracdo é o vencimento do cargo ou fungéao

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
estabelecidas em Lei.

cAPiTULO VII
DO ENQUADRAMENTO

ART. 33 - O enquadramento dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional de que trata esta Lei, no Plano de Cargos e
Carreiras, dar-se-& através de:

I — ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - consiste no enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos e fungdes do nivel hierarquico da escala
salarial do mesmo sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias
iniciais determinados pela avaliagdo dos cargos € funcodes.

II - Integram a Parte Singular citada pelo art. 26, II,
aqueles servidores dque j& ocupam cargos efetivos mas nao possuem
qualificagdo adequada para ocuparem OS cargos (leigos), porém, ficam-
lhes assegurado o prazo de 05 (cinco) anos para adquirirem a
habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes,
consoante o disposto no § 2° do art. 9° da Lei Federal n.° 9.424, de

24 de dezembro de 1996.

§ 1° - 0Os servidores ao concluirem a capacitagdo de dque
trata o caput deste artigo, passarao a integrar as carreiras do
Magistério onde serao enquadrados.

§ 2° - Os servidores que, apos cumprido o prazo para
habilitacdo ao exercicio das atividades docentes, ndo tenham logrado
&xito, se submeterdo a uma selegao promovida pelo Setor de Pessoal,
e, diante do resultado, serao devidamente enquadrados em carreiras
correlatas as suas capacidade, na forma da avaliacdo a que fizerem
jus.

ART. 34 - O servidor que, ao ser devidamente enquadrado,
obtiver vencimento-base inferior percebido no més anterior ao seu
enquadramento do PCC/MAG, tera a ele acrescido a parcela
correspondente ao complemento deste percentual a titulo de Vantagem

Pessoal Reajustéavel - VPR.
§ 1° - Para efeito de contagem de tempo de servigo que

trata o caput deste artigo, serado arredondadas por 01 (um) ano as
fracdes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - Serd contado na apuragdo de tempo de servigo para
efeito de enquadramento, o periodo referente a férias e licenga-
prémio ndo gozadas e contadas em dobro, desde que se constituam em
tempo de servigo prestado ao Municipio de Miraima.

§ 3° - O periodo para apuragao de tempo de servicgo para O
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras - PCC/MAG seréa da data
do inicio do exercicio do servidor no exercicio publico municipal.

ART. 35 — O servidor que ndo possui a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo ou fungdo, e ja estiver, na data da



.(;NavvvgvvvvvvvvvuvuWVVVvvvyvvvVV,VVVVVVV,VVVVVVVVVVVvVv,



ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

vigéncia desta Lei, enquadramento em cargo ou funcdo correlata, fica
dispensado do pré-requisito de escolaridade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 36 — O Servidor que se julgar prejudicado quando do
seu enquadramento no PCC/MAG, podera requerer a reavaliacdo junto a
Secretaria de Administracdo até 30 (trinta) dias apdés a publicagdo do
Quadro Discriminativo de Enquadramento.

ART. 37 - Havera vacancia de cargos de provimento efetivo
nos Quadros de Pessoal da Administragdo Direta somente, quando a soma
dos cargos da Parte Permanente com as funcgoes da Parte Especial, de
mesma denominacdo, for inferior ao numero de vagas previstas para O
referido cargo na Parte Permanente.

ART. 38 - O Plano de Cargos e Carreiras obedecera,
exclusivamente, as normas estabelecidas neste Lei, n&do prevalecendo,
para nenhum efeito, as normas definidas em planos, reclassificagdes
enquadramentos anteriores.

CcAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 39 — A primeira Promogdo e a primeira Progressdo dar-
se-d0, por merecimento em Jjaneiro do ano 2.000, sendo considerado o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia
exigida no artigo 18 desta Lei.

ART. 40 - A gratificacdo dos cargos isolados de provimento
em comissdo serd fixada em Lei especifica.

ART. 41 - Por interesse da Administracdo e necessidade do
servigo, poderd este cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento-base, disposto nos Anexos desta Lei,
acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou redugao
obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito)
horas diarias.

ART. 42 - O remanejamento, lotagdo e relotagdo do Quadro do
Magistério se darad na conformidade com as caréncias e necessidades da
Secretaria de Educacgéao.

Paragrafo Unico - O remanejamento, lotagdo a relotagdo a
que se refere o caput deste artigo, devera ser acompanhado do pedido
do Chefe da unidade administrativa, no qual estara demonstrado a
caréncia.

ART. 43 - As despesas decorrentes da implantagdo do Plano
de Cargos e Carreiras - PCC/MAG, de que trata esta Lei, correrdao a
conta das dotagdes orcamentarias proprias de cada o6rgdo, dque serdo
suplementados em caso de insuficientes.
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ART. 44 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo-se
seus efeitos financeiros a 1° de fevereiro do corrente.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAfMA, Estado do Cear3,
aos 20 dias do més de margo de 1998.

<

(Iharia., orvaglol Gerxerre
MARIA BRAGA TEIXEIRA
Prefeita Municipal
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4° Pedagégico
Ou Estudos Adicionais

Especializagéo conforme
Res. N° 12 CFE

Il - PARTE SINGULAR (*Em Extincdo)

QUANT. Vv < E
REF. CARGOS
1° Grau Incompl. +
Cursando CHPL
PL 1° Grau Compl. +
Cursando o CHPL

OBS: CHPL (Curso de Habilitaggo para Professor Leigo - § 2°do Art. 9° ga Lej Federal
9.394/96, de 20.12 96)

Professor Auxiliar do Ensino
Fundamental |

n
~

Professor Auxiliar do Ensino
Fundamenta| 1]

Professor Auxiliar do Ensino
Fundamental |||
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ANEXO Il - A que se refere o Art. 5°, da Lei 143/98

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Regente Auxiliar de Ensino | 5 Professor Auxiliar do Ensino Fundamental |
Regente Auxiliar de Ensino Professor Auxiliar do Ensino Fundamental ||
Regente Auxiliar de Ensino lli Professor Auxiliar do Ensino Fundamental |li

ANEXO Il - A que se refere o Art. 6°, da Lei 143/98

| - PARTE PERMANENTE

VALORES SEGUNDO AS CLASSE - R$ (20 h/Sem.)

NIiVEL 1 2 3 4 5
+ 4 4
PEF | 150,00 ¥ 154,00 158,00 162,00 166,00
PEF Il 170,00 174,00 178,00 182,00 187,00
PEF Il 192,00 197,00 202,00 207,00 212,00
= PEF IV 217,00, 222,00 228,00 234,00 240,00
PEF V 246,00 252,00 258,00 264,00 270,00

OBSERVAGAO: A diferenga de uma classe para outra dar-se-a com a incidéncia de 2,5%

10
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Il - PARTE SINGULAR

VALORES SEGUNDO AS CLASSES - R$

NIVEL 1

PL | 120,00
PL II 126,00
PL Il 132,00

OBSERVAGAO: A diferenca de uma classe para outra dar-se-a com a incidéncia de 5,00%

11
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ANEXO IV - A que se refere o Art. 7°, da Lei 143/98.

DESCRICAO DO CARGO

| — Perspectiva de Promog¢ao

ESPECIF!CAC@ES PERSPECTIVA DE PROMOQAO
SERIE DE CLASSES REFERENCIAS
Da Classe “I" - 1,2,3,4,5,
Da Classe “I” para Classe |l - 6,7,8,9.10
DOCENTES - PEF Da Classe "ll” para Classe “llII” - 11,12, 13, 14, 15
Da Classe “lll’ para Classe “IV” - 16, 17, 18, 19, 20
Da Classe “IV’ para Classe “V’ - 21,22, 23, 24, 25

ANEXO V - A que se refere o Art. 10, da Lei 143/98

FUNGOES ESPECIFICAS

DENOMINAGCAO REF. | QUANT.| VENCIM. | REPRES.
(R$) (R$)
- Diretor de Escola — com até 50 alunos FG-1 2 20,00/ 20,00 -
- Diretor de Escola — de 51 a 150 alunos FG-2 .1 20,00 40,00
- Diretor de Escola — de 151 a 500 alunos FG-3 1 20,00 100,00
- Diretor de Escola — acima de 500 alunos FG-4 2 20,00 150,00 4
- Supervisor de Area — com até 06 Escolas FG-5 3 20,00 60,00
- Supervisor de Area — com até 08 Escolas FG-6 4 20,00 80.00
- Coord. Unid. Escolar — de 51 até 150 alunos FG-7 2 20,00 20,00
- Coord. Unid. Escolar — de 151 a 500 alunos FG-8 3 20,00 40,00
- Secretario de Unidades Escolar FG-9 3 20,00 30,00
- Chefe da Divisdo de Teleensino FG-10 2 20,00 100,00
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do
Cearda, Aos 20 dias do més de marco de 1998.
, - B 2 .
‘O’YLQ%,QQ, (\ﬁLa C %/(Z{ XQeAQ
MARTIA BRAGA TEIXEIRA
Prefeita Municipal
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