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ESTADO DO CEARA
Frefeitura Municipal de Miraima

LR N TS 790 de 02 Maio de 1995

INSTITUE B REGULAMENTA ¢ REGIME JURIDICO (N
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PREEEEIPTURN NMITGTCTPA D DE MIFATMA

Plod Ny 2 ERS95 0 de 00 dTane tra e Q5
In=<titur ¢ sepntamenta ¢ vesgime juridico anico dos SeTV I
cores da Prefeitura Municiapal Miraima., suas fundac¢oes.
Sutaryanias ooempre san e 3 ontran providéneias.

o Prefoijta Muri cipal Jde Miraima. CF.

‘ Fago saber gue a0 cCamara Municipal de Mirajima
. oy Can oo anc tona o prommiiga a sepuinte lei:
® ’ ESTADO DO CEARA
. PREFIZITURA MIINTCTPAL DI MIRATMA
ESTATUT NOS SEFRVIDORES PIIBLICOS CTVIS

() rTrriLo
." ¢ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

RN fe - Fata 1Toi institui e revtlamen a4 o reeime juridico dos servidoe-

tes b Prefeitors de Miraima o de suas Tundacoes, autarquias ¢
cmproeses publican., endo em vista o disposto no o art 39,0 da Cons -
titnicao da Wepthlico TFederativa do Brasit, deflinindo-a0 como re
oima qeraidico ORnico "esntatuttrio”T .

Pl e Nt ba - bera os s feitos desta lei. servidor € a pessoa tegalmente
tirva s tidl ewm o carae pablice da Prefoeitura Municipal de Mira
in

st Ao g - Caree pabhidacea ¢ oo daeay, inserido no Siatema Administrative
da BPretaitora cacnct ot savdo-se . cada oum, por  determipads
coninnto et ibunicocer : responsabol idades de naturesao

rermanent e, com denominagao prdpria, ndmero certo ¢ romuns
cado pelo biario Munscorpal o criagcao por le

RSN T - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUTCAO 10 SURSTITUICEO

b -y PR
N CAPUTHEO 1 - DO PROVIMENTO
GINCAD I DAS DISPaSTIQCOES GERATS
ARNE O - SA0 requisitos DAsicos para investidura om cargo publico.
! - a nacionalidade brasileira:
|3 o ooseo das direstos pollticos:
111 a quitacido com as obyigagcoes militares o eleitorais:
IV - o nivel de eqscolapridade exieido para o ecyverasicio do care
Y < n o odade minimn de devsorts anos: o
T - aptidan fisieca o mental,
PAEGEATO 1o - As atiabuicoen deo corgo podem justiticar a  exielnceia do
aufiras coerquisitons entab tecidos om et
AL TCTAREN 2a - As penuoas portaderas de cdeficiéneia ¢ ascesurado o dircits

de e ingerever em o cancerco publico para provimento de car-
co ocuras atiihnicaes meiar compativeis com a defrcidncia o>
que sao portadaras: par . ais pessoas seria reservadas  até
2O 4 inte por o centa) doas vapas oferecidas no o concurso.
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prorrogado ama anica ve ., poy dgpual periodo.

CATAGRARFO TINT O dealisneao. sorao fisade. em edital,

no Nidrio Oficial do Esiado o cm
candidato aprovado em cCoOnNCuUrso anteyrior ¢

toenha cxpirade

SECAO 177
DA NOMIEAJAO

Vo Too - HaverAd nomeagao:

1 copara provimento de ocarpgos ofetivos

de  classe
carveirac

Lo para provimento de careoy comissionados,

s A nomeacao parn caree ot ivo invcial de carreira.,

Aprovacao om o concursc 3Nbhlico, observada a ordem de

100009

que  sera
Jjornal diario de erande
civendocao, nan se abrinde novo CONCUrso cnquanto

. Lo O proaviment o dos cATens Faroco-a por ato do Chefe do pPoder Ex -
. Cut iy
. W Ao - Sao dermas de provimento dos L arpos.
.' I s NOmeaCao
. it - pPromocan
. 111 = transferéncia
. IRY - Teadaptagao
. \Y S ARl KT TS
. N Vi Soreintorracan
. VIt - recondugae
. VITT - aprovertament o
. SECAO 11
. DO CONCURSO PORELTCO
® i 5o - 0 concurso serd de cardter competitivo, eliminatdrio ¢ classifj-
. catdrio e poderd sor realizado em 02 tduas) etapas. quando a na--
tureza do caren o CX i
PAREAGEAFO 1o - A primera etapa . de cardter eliminatorio. constituir-se-4
® de provan escriton,
o CAFACEARO DG - A Copunds ctaps. de cardier classificatdrio. constara  de
. clhmputo de (1tulon c/omn do treinamento, cujo tipo ¢ duracgao
secao indicados no edital do respeclivo concurso.,
|
N Co O concenso terd validade de oot 0. (ctois) anos . podendo  sor

publicadag

houve -

CUJO pPrazo nao

inicial de

depende (e
classifica-
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o e dentro do prazo de osua o valadade.

(NTe'O - O concurse observara ns disposi¢oes conntitucionais ¢ as
condicees taixadas em odrtal especifico,

O snervidor nomeado em viriade de concurso publico tem dircito &

posse. obrlervado o disposio no Jo do art. 10 desta lLei.

segdo v
DA POSSE F DO EXFRCICIO

A posse dar-se-d pela axsinaturn do resnectivo  termo, no  qual

deoverao constar as alvibuigdes. o< deveres, as responsabitidades

- os diteitan inerentes ao cargo ocupado. que  nao  poderao  ser
Alterades unilateralmente . poar gualguer das partes, ressalvados
g atos de of Joio previcato em e,

1o — A poscs ocorreed no o prate e 30 (trinta) dras. cvontadoes do
publicagac do ato de provinento, prorrogdvel por  omais e
(trinta) dias, o requerimento do interessado.

"o - FEm s tratando Jde o servidar em licenea.  ou  afastado  por
gualguer eatro motivo teceal. o prazo serd contado do térmi-
e do jmpediment o

2y - A posse pederd Jdav-ne wmed aonte procuracao  cspecifica  om
clrennatincing vapecial s,

1o - 8¢ haverd pesse aos casos de provimento de carco por nome:
AGAO, A0S L E0 e ARCCRSN0,
A0 - Na ato da posse. o servidor apresentard declaracao de  bens

v ovalores que constituem seuw patrimOnio ¢ declavacao gquanto
an csercloio on nao de outio cargo. emprego ou funcan po-
bhlica.
A posse em careo piblico dependerd  de prévia inspecao médica
oficial on credenciada

FNTCO - &0 poderAd wer cwpossado aquele que for julgado apto {1
<tgn o omentalmente para o exercicio do cargo.
J,

Fyvorcleio & ¢ efetivo desempenhe das atribuicoes do carvo.

1o -« F de 30 ftrinta) dias o prajso para o seryvidor centrar  em
exerctloio, contados da data da possce.

Yoo — Serd exonerado o nervidor cmpossado que nao entrar em exer-
cleio no prazo previcsto ao pardgrafo anterior.

I - A auteryidade apetente do drgao ou entidade para onde for
desipnado o =scevidor compere dar-lhe cxercicio.

O inicio. a suspensio. a interrupcio ¢ o reinfcio  do excercicio
serao registrados no assentamento individual do sexvidor.
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SUR-SEGCAO 1
DO ESTAGIO 'ROBATORTO
ot 14 Ao entrar em excrclcio, o servidor

nomeado para cargo de pProvi-—
mentoe cfetivae ficard sujeito a

estAgio probatdrio por periodo e
02 (dois) anos. durante o qual sua aptidao e capacidade para o
desempenhao do cargo serdo aval iados trimestralmente. por  critd-

rios proprics. fixados om reanlamento. observados especialmente
On se2uintes requisiton:

1
>

1 - cdoneidade maral
P - assidunidade ;

FTE - pontunl dade

(Y - disciplinag:

v clicion i,

A TS5 - 0 chefe jmediata do servidor sujeito a estdgio  probatdrio, G
fsescenta) dias antes do (Srmipo desta. informara ao drgao  de
pessoal sobye o servidor, tende em vista os requisitos enumera-
dos no artico anterian

PAM7GUATO T - A visin do informacao da (hefin imedinta do scrvidor., o Gr-

ga0 de pessoal emitira parccer cscrito. concluindo a  favo:
ou contra a confirmacao du estaridrio.

1) liesse parecer, s¢ cowmtrdrio & confirmacao. dar—-sc-a
Vista Ao estasiArio. pelo praso de 10 (dez) dias, parta
ofcrecer defena .

DY Julpados o parcceer o 4 defTesa, o dregao de administrg -
st weral, se considerar acanselhdvel a exoneracio de
servidor extapgidric  cncaminbara 20 chefe do  poder

competente o respective decreto. com exposicao de  mo-

tivos sobre o assuni (S

() S o despacho do dizao de pessoal for favordvel
manencia do scrvidor estagidrio, liea
vatificado o ato de poumcacao.

4 per-
auvtomattcamentece

d) A sonracao dos reguisitos exigidos no estieio probatd-
tio deverd processar-seo de modo gque  a  exoneracao  do

servidor estagidtio possa ser feiia antes de findar o
periodo do extdpio,

e} O dreao de peseon | diligenciard junto 4s  chefias que
supervigionam servidor e estdgio probatdrio, de forma
Aaevitar que eqte xe 40 POT mero transcurso de prazo.
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z _ SEGCAD v
A i A l:'S'I'AITILTDAI)l‘T
? -
L N Ahatidade ¢ Garant ida -
b
. .
P . i Ao Lervidary que no <fi:.1 f}.?/lf}/?’-?.‘f‘i. tenha mais de 5 (Ccinco)
, Ao de meryien., ventinrados o pnag tenha sido admitido g
.b forma vegulada Pelo art, 37 ga Conntituican Federal, noa
b termos gue disgpae Cart. 19, do Ato das Misposicoes Transi-
AP ias da Conat P genn
®
» FI1o- Ao Servidog habilitade em concurso pablico e empossadoe om
G oo de proviment o efetivo ¢ que completou 02 (dois) Anos
b dJoe ofetive exeretoio,
b‘ AR 0O <ervidor crlAvel s pecdocy o FAT20 em o virtude de sentenca o -
b dicinl transitada cnotuleado ou do Rrocesso administrat ive dis-
} —n ciplionar no gqual Jhe CAN Ao ey adda ampia defesa.
[ 4
® T S Tnva’dada a demisann docervidor eatdved scrd ele reinteerado,
e cvaentual ocupanta da vara recondovzido ae cargo de  arigem,
® SO direi o a indenisacao. “rroveitado em outra carso oo PoOs Lo
Y em o drsponibilidade .
[ 4
) SECAQD vy
® NA TRANSFENENCT A
o
Vi) T Transt oy dnein & pPassagem do e rvidor estdvel de cargo cfetico
® PATA ot ro de Jona] denominag o, pertencente a quadro de Presson g
@ diverio, e drean LI B L B T T PRI PR mesmo poder .,
® P AFO {o Aot anaieronegn Crorierd de o af i e mra pedido  do SeTrvg -
o doc atendrde o interenne Jdo Servico, mediante o preench: -
mento de Ve,
L 4
@ AT ARG Dy o s

20 Serd admi Cida s
ot

ransferdnein e servidor
de quadro om

ocupante de caruo

Peadapiagha & 4 passagem do sevvidor de uma

code g eferdncia de igung
vompat ivoel com owna apacidade
aopedido o dopender s,

carreira para outra
valor salarial. mais
fvacional  podendo Sor de
com bat i nent o, de:

carreira diferent e

oficio ou

extongao poare tgual situacao cm o guadro de  on-
[ 4 tre dveio ou ent Vel gde,
L J
L SECAQ vt
® DA ASCENCAO FUNCTONAJ
L 4 SUR~-SECAD )
® A l‘r’?(l’l'r‘l?l;’.‘\‘“-’/ﬂ'), PROMOCAO 17 READAPTACAO
@® . 9 Progre<eiqn & 4 pagsapem do scervidor de umna referéncia para a se-
suinte. denteo da mesmn clareac, obedecidos os critérios de mere-
A cimente ou antiesuijdade .
L J ) )

Vit v Promocao & a nassnsem o Tervidor de uma ¢lasse para a 1mediata-
e mente superior. dentro dn mesma - carrcira, obedecidas 0s critd-
® rios de merec iment o auoant ipuids lo,
®. .

L g
L 4
(4

)0G ¢ 00090
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SECAG
NA RECONDTCAO

S ALY Recondaeao &0 0 rotorno do servidare estavel ao careo anteriormer
te ocnpado o deonryoga fe -
] coinabi it aeng cmoeatde e probatdrio relativo g ontro cargo:
[ Feinteoragan Jda ant oy oy oocupant ¢
PAT A LR AT PIN ey toeant rando e providoe o carea e aTigom, o servidor ne-
FA aproveitado em outro. observadoe o disposto  po  ary
30 .

SECAO X
DA DISPONIRITIDADE I Do APROVE I TAMENTO

oo ) froretorna A oatividade de o tvidor em disponibil 1dade far-se-1
medinnte aproveitament o obrisaldreio em “argo  de atribuicoes o
voenciment o compative i cam o ANl eriarment e ocupado.

I 1 O EaAY contaal da Sictoma e Degganl determinarad o imediata
aproveitamento e opyitor oo disponibilidade em VAaga que vier o
DEOLECr nas i wna s on o g st s da Prefeitura de Miraima.

i Se1TA tornado sem o oteito o Aproveitamento e cassada a disponibi-
Piedade o o Servidar o pao oent g o) cxervicio no praszo leegat,
salva docnen campravinda Por dunia midica oficial on credenciada,

SEGCAO X7
DO OREGTIME DI TRABALNO
Wl P O repime de trabhalho wopa determinado pelo poder

kxecutivo, e

dowegvico, nao podendo exceder a2
NOra omanaio.

reorda com o e e idn 1o

-
-3

CAPTTNLO 1)
DV VACANCI A

Avacania do caren phhilico de

\
PO Tr2oTA des

T - XN raYan;
I codemissan: '
TET - ancensao fancional :
TV = oaposentadorio:
\Y - falecimentlo:
A - tranasfoerdncie.
bt Voo A oxoneracao do caren do ocnrreira dar-se-a o poedido do servidor
ou de ol i,
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SECA 17

DA REDISTRIRUICAO

dos locament o
auadiro

Redistribyican ¢
CAargo,
Mme s o

dade <

Ténein

O do qervidor,
de outiro drgaan
vinenlacao ent e
das
interesse
contral de

com o respectivo
ou  entidade

graus de

para o de pessoal do

complex i -
atribuigcoes. a equiva--
da administracao. C O
pesasoal.

podec. ohsevvade:s: a
responsabvitidade . g

SNt

o
coirrelagaan
veneimentaon o
APLOC g0

RN 3

pidvia doo Grpao

1y Acedisteibuican dar-se-4 exclusivamoente para  ajustamento
) de guadros de peanoal As necessidades dos serv iCcos. inciu-
sive mos o cason dde reorganizacao, ext incao ou criacio de O
gac ou onlidaden .
0 Nos casos de extingeao de Gdegao_ou entidade., 0s servidores
cstAveis que nao puderem ser redistribuidos. na forma deste
Aitizo. serao coloacados em disponibilidade até seu aprovei-
tamento na Torma 4o art .
TITULY 111 ’
DOS DIREITOS F VANTAGENS ‘
cartroLo i |
DO VENCIHENTO FE DA REMUNERACAQ I
b
Vencitm:nto & « retribuican pocuniaria pelo  excrclcio de  carso
puoblico. com valar fixado om  Lei. respeitados  os  principions
constitucianais,
Remunceeagoho ¢ o vencimento o cargo. aciescido das vantagens pe -
Cunidrias pormancntes ou toempordrias. estabelecidas em Leid.
O servador perdevA:
! - oA remune Cacao dow diac gue faltar ao servieo salvo os casos
previston pests Led,
LT = » parcela da remuncragao didria. proporcional aos atrasos. ~
aundncias ¢ saildas antecipadas, jguais ou superiores a ses-
senta mingtans,
O veneimenta., 1 remmnieraACaAO. O provento ou qualquer vantagem peo- ?ii
cuniArvia atyibuida no servider, nao sofrervio descontos além  dos o
previstos expressamente em lei  nem scerdo objeto de arcvesto. ne-
dquoestiro ou penhora. salvo oem se tratando de:
! ~oprestacan Jde o alimenton . determinada judicialmente ou aACoT -
dada,
i1 reposicaa au gmlenizacido aevida & Faryenda Municipal.
As o reposigoes o andentzagoes A Yazenda Municlpal serao atualiza
das ¢ descontados cm parcelas awoensais nao oxcedentes da 10a {(dé-
cima) parte da remuneracsao Jdo o servidor
GNI1TCO - onando o ~ervidor for cxonerado ou demitido., a  qguantin
por cde devedas A Fazonda Manicipal  serd  dinscrita como
dlrida ativa para o5 ofeitos tepais,
!
v



T GG - O nervidor que oo osliver ne excrcicio do ¢arpo. somente pode r A
pevecher voncimento on remune Aacado NOS CAasos proevistos em lei oo
repnlament o,

-

-
3

Voremunoeracao do o scervidor e O

proventos do  aposentado. quatidao
fatecidos, 5740 indiviatveis e

pagos de acordo  com a  ordem e
proefercacia estabelecida na Tei civil.

CAPITULG T
DAS VANTAGENS

SEGAO
DAS INDENTZAGCOES

SUB-SECAD T
DAS DIARIAS

Y
4

AR - 0 mervidor gne . ServVigo. s oafastar de sun sede, om Caratoa
cventual o transitdrio, para dualguer outro ponto do

territdrio
nacional. Faed jus o passapens e didrias

PARACRARO to - As indenizacdes de diAra e destinam a cobrir despesas do

potusada. alimentacao « focomoeaon urbana.,

PARAIRARO 20 - 05 valores das Jdidrias cao fixadas por lei ¢

Atual izada=x
por ato do Chefe do Poder Executivo.

PARAGRATO 30 - A bidrsa serd coacodida ror dia de afastamento. sendo devi

da pela metade gnando o deslocament o nao  exigir pernoit o
fora da <un Tocalidade.

A1 e 0 servidar gue rcceber Jdidrias ¢ nao se afastar de sua localida
de por o qualginer wmol jve. fica obrigado ot restitui-tas. integral-
mende. ne prazo de 05 (cinen)d dias.,

PAPTGRAFO UNTCO - pa hipdtese «do servidor retornar  a  sua localidade com
prazo menor do ogue n previsto para o  seu  afastamento.
restitinird as didrias recebidas em excesso. no prazo d:
OS5 {vinco) dion.

-

NUB-SEQAD |1 !
DA N2DA DE HSTO g

0000000000000000000000C0OPOPVU

S0 - A ajuda de custo denstina-se o compensar  as  despesas dc
instalacio do servidor gue. no intercsse do  sceevico. passar o

ter exerclicio em nova scode. com mudonea de domicitio om
permanent ¢,

cardter

CALNGRATO 1o - Covrem Por conta da admini Lracao ans despesas de transporte

do cervvidar o Jde sua famil:a. compreendendo passagem., bapa-
gem o beos pessonio.

MPAGRAFQ 20« A familia do servidor que Falecer na nova sede sao asscgu—
radon ajuda de custo e trassporte para a localidade de ori-
gem dentyo do prazo de 1 (um) ano. contado do obij to.

I - A njudn o de o custo & calculada wobre a remunceagae do servidor,
confarme dispuser cm o recnlament o, nao podendo exceder 5 tmpor- ,
!

XXXXX
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® tincia corsespondente a 3 (1iés) moses .
. [ A RO Nao sera concedida ajuda de cnsto ao servidor que sc afastar  do
. CATEO. On reasumi-te, em virtude de mandato cletivo.
. ALY 3 Serd concedido ajuda do cunto a aervidor | que ‘nao pertencente
. A0 quadro de pessoal do municipio . for nomeado  para cxXercer
. cargo comissionado | com mudanea de domicilio,
. NRAGRATO TINTCO - Sord também concedida ajuda de custo quando da  exonera-
cao daquele nio pertencente aos quadros  funcionais do
. municipio. ocupante de Carvgo cominsionado tiver qgue fa-
® zev o mudanga de domicilio, desde que solicite tal benef -
cia aa 'hele do Pader Executivo, dentro de um prazo de 2
. 06 {=eis) mesen.
. AT s 0 wervidor Ticara obrigadao a jestitagr atualizada ¢ de uma - o
® ver oa o ajuda de custo quando. injustificadamente nao se apreser. -
. tae na nova sede no praza de 30 (trinta ) dia-.
® SR SECAOQ 11
. DA INDEN] ZACAO DFP TRANSDPOQRTE
. AR O Concedar-se-a indenizacao  Je transpotrte ao servidor, que
® vealiza despusas com n utilizacao de meio proprio de locomociao
para A cexecueao de scrvicos oavternos. por forea das atribuiedo:
. proprias do cargo. ov ainda A aquetle devidamente autorizado peto
. Chele do Poder Freeocutivey., coniorme se dispuser emn regulamento,
. SECAO T
DA GRATIFICACAO I ADICTIONALS
. Vi S Juntamente com o vencimento. poderao sor pagas a0 ye rvidor o
seauintes vanfasens.
i - ogratificacano por representagan:
Oy
. It corratifieacio natalinn;
. ITE - adicicnal por (mpo de servieo:
IV~ adicional de Atividodes Penosas, de insalubridade e peri-
. cuionidade:
: v - adicional por ascrvico cxtraordinario;
. V1 - adicional por trabalho noturpe.
. VIT - adicional e férins
® SUB~SECAD 7
. DA GRATIFICACAQ POR FUIPRESENTACAO
. AR A pratificacao de 1epresentacio ¢ atribuida a0s  ocupantes  de
CATHOS €l COMisAAO ¢ sulros que i legistagiao determinar., tende
. em vizia despesas de paluress social o profissional determinadans
() pelo everclicio funciaonal .

e
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PARAGRATO MINTCo .

pereontucis da o pratif CaACan

SCTAO0 estabe e idos  om
bediy em ordom decrescente, 4 partipr  da remuneragao To
NOeCtT ot Ay in Municipal,
A gratificacio Prevista no artigo anterior, incopora-se A remu-
neracao do servidor A proporeao de (/10 (um décimo) o seu
valoar por ano de exercicio de cargo comissionado, até 0 limite
de des Addcimon .
FOO 1o - uand, ma i de unn funcao houver sido descempenhada no peri-
odo de gm oano. g importincia a SC1U incoporada terd como ba-
. sede calenlag g funeao exe reida por maior tempo.,
Lo - eorrTendo

O enercleio de Tuneao de nivel
pertodo de g2 {doze) meses. a pds a i ncorporacido  da Fraca
de 3/5 (oita o tavos). podera ha ver atualizagiao pProgressiv
das parcetas ia i neorperadas. sendo observado o disposto p
Paragrale anteriop.

O Jo o Ao do Chefe do Poder Pxecutivo estabelecera Critérios pay
toincoporacan da Vantagem prevista po caput dot e artipo,
Ooservidar gue A tenha adicionado aon vanta
em o doart ico anges Tor ., quando nomeada para CaArgo  comissjionada
poderd perceher ga renresentacno (do CavrRo em comissio que
,j.’l e ey

Seus vencimentos a

cste

SUB-SE¢CAo g
GRATTETCACAO Na TALINA

A zrvatificacdo natn Fiaa corresponde a 1/12 (um doze  avos) LA
remuneracac a gue o g0 ¢ idor fizer jus o més de dezembro, por
MEs de cxeiieiein., ne ospectiva ano,

UNTOO A frngan irual oy THDCeCTor oa b A tauinze) diay SCra con-
siderada como mos intearal,

N gratiiVicagan desrera

BV opaua ald oo Jia
dezembro de cada

20 (vinte) do més  de
ANy,

No caso e vacAncia cm o areo ite
SUA causa. o scrvidog perceboerd
nalmente nos me<ex
neracaa do 01 imo

CArTreiva, aralquer  que
srratificacno natalina
de oletivo cxercicio
me A rabalhado.,

5C Jd a
RPTOPOTCio-
calculada sobre n roemu--

Varatificacno natalinag

NOO sorh cons itlerada
qualgner Vaptavem

rara calcuto  de
Pecuniag ia.

SHDR-SECAO 147
DO ADICTONAL POR TEMPO Dp SERVICO

O adicional por tempo de serviece @ dovide §

cento ) poar ano de SetvVico pohiico efetivo
de Mivaimn. incidentoe

razao de 1% (um pot
prestade ao Municip,
sobre o voncimento da seridor,

UNTCO servidor fard jun oae

alicional o opartiy
camp leray o BRI TR

do mdés em quo

mais elevado. por
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a
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i ) SUB-SEQCAO TV
b 3 DO ADICIONAL DF INSKIUBRIDADI, PERTCULOS IDADE O ATTVIDADES PENOSAS
\
@ RT. u§ - B5ao0 consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que
b\ por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho. exponham os
) servidores a agente nocivo 4 sadde acima dos limites de toleran-
cia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e
.‘ Lempo de exposicao nos seus efeitos.
) . R i : .
. ART. 66 - A eliminacao ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:
3
.-. I' - com adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho
.“ dentro dos limites de tolerdncia:
) P .
.\ IT - com a utiliza¢dao de equipamentos de protecao individual ao
“ servidor, que diminuam a intensidade do agen LZTESS i\
. aos limites da tolerancia.
e
.\ '"ARAGRAFO ONICO - A insalubridade e pericu idad I i
‘ meio de periec meédicna
@® /v 67 -0 exerclicio du. trabalho cm : in whies
. 1« e | i ol 3¢ M1 1
. Kegura a ) (1 rel 1 Y | | 1ol
N | ) [ | { | i ( !
‘ ' 1| ninimo. im
. Crit (vinte po: en-
‘. ' saldrio  winimo na. ional .
\ ividades u operacoes perigosas, quelas que,
‘ sus pature ou método de trabalho. impliguem em contato
. rmanente om inflamdveis ou explosivos em condicdes de riscn
. acentuadn,
.‘!“ VARAFO UNICO - O trabalhao em condigoes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por tento) sobre ¢
® vencimento base,
. ART. 69 - Os Jocais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
- substéncias radioativas serao mantidos sob controle permanente,
. de modo que as doses de radiacio ionizante nao ultrapassem o ni-
vel madximo previsto na legislagao propria.
. PARASRAFO UINICO - Os servidores a que se refere este artigo serao submeti -
. dos a exames méddicos a ‘ada 6 (seis) meses.
8 AR 70 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade, periculosi-
.. dade ou atividades penosas de vida, cessara com a eliminacao do
- risco & sua satde ou integridade fisica.
. Y 8| "l - O servidor que exercer atividade insalubre e também perigosa po-
- dera optar pelo adicional de ipnsalubridade. periculosidade ou
. atividades penosas. vetada a acumulacio desses adicionais.
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SUN-SECAO v
DO ADTCTONAL PPOR SEKVIGOS EXTRAORDINARI1OS

O servivo cxtranrdindcio sora remnertrado
(einguaenta por cente) em

relacho & hora normal de trabalho.

Semente Lerd permil ido Servico extran rdindrio para
tuadgoes cxcencionais o temporicias., rospeitado 0 imite
de 00 (duas) horas didrias .

atender -

madx tmo

SUB-St¢cAo vr
DO ARTCTONAL POR TRABALIIO NOTURNO

Dftrabatho noturne tor A remuneracao superior 8 do
case efegto, suan remune ravac terd oanp

cento) sobre A hora dinrna,

diurno ¢, para
acréscimo de 20% (vipte P

. ) -
To = A hora da Crabaiho noaturno sera compntada como de 82

auenta eodois o minntos) o 0 (Lrinta) segundos.

Cons e awe feahia e noturno. para cfeito  des(e Al
an 22 {vinte e duas) horas de um dn
it o wevninte,

aquele exccutado ontge
A D o inea) horar o

Joo - N horATtos mis o, assimoentendidos os que abrangem per i
Sles dininon ¢ notnenoe, aplica-sc Ax horas de trabalho no-

b o disposto veste arijoo e neus pardagrafos,

SUB-SECAO Vi

NCADICIONAL . ARONO PECHUNTARIO 1 FERIAS

tndependentoment o dJe sl teitavan. sera PO ao servidor. PO
ocasino das {¢rias, um Adicional vorrespondente a 1/} (um
Jda remmacracao Jdo petiodo dae 0

tere )
(W R ITE N

1o Mo caso do o servidor exerceg

funcao de direeio
CATEO Cim comissdo

. chefia  om
. a respectivg
no cdtcuto do adicional

drhonnoersnento, g aerapar
vastlaooem HE consy il]('lilﬁl-,l

de  que
trata « sto oyl [IEAER
o o T o tacultado an Sorvidoy converter 1/4 (um tervo) das férias
CHE abono pecunidiio, desde que regueira com antceceddénein
minsma e GO {sensenta)y dias.
CAPITULO 1)
DAS PFERIAS
SECAO g
DOCTDIRETTO A FERTAS I DA SUA NIRAGCAO
SO = O swervidor fagy jus. apun Imente . a 30

e férias. que podem serv
periodas. no caso de

PARACRAFD

1

L A

vi

D...:’.g

AT O

N

20 = T ovetade ievar A conta de

(trinta) dias consccut ivos
acumaladas atd o maximo de 0?2 {doin
necessidage do servigo.

O = Paca cada peciodo nquivit vo serao exizidos 12 (doye) mesce-
de everctcio

fevias qualgquer fa 'ta ao servico.

com  acrescimo  de S0
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da familia:

b
) ) . . .
WRTLT o a foring noderaa aey Inte rompidan NOT motivo de calamidadde
pUhl o ca . COMoOCac infefsnn, LSONVocacao para o jori. SCIrViCo il
3 tar o cloitoral o necessidade comprovada de retorno inadidve)
O traba o
"
5 NECAO 14
PA CONCESSAO F DA BPOcA pas FERTAS
1
ML T L An Féeing meran voncedidas por a4 do dirigente da Unidade At i
nistiativa, om U SS periodo, pes 12 {doze) meses subscequentes 5
N N . . . . .
data o e e secryidag Liver adguirido o dircito,
-
~  PARAGRAO Ty Romente om casos eXCepeionais serao as fériag concediday
: em odois pey Tados, um dos quaiy nao podery fer infering
- 1O 3oy oy n - corridos.,
:' ~ - . B . .
VIET L T Ly Concenswiao das Férias aory Participada. POT escrito. ag BCTV) o
se dor. eom Aniecedncia e, o minima s (quinzc) dias. cabendo 4
) FEETOARINAL A [ paper Liva nos ificacaan,
} NN S0 A Speca da SONCesSaa (dag férian sora Toque pe lhaor convenha 2O
» SRTVICe pibhlico, abodecida: aq respectivas escalas, elaborad ..,
g . deptro of, PAsgive |, atendends joa intceresses do servidor,
: .\ SECAO 17
o DA REMUNERAGAO
Y
.\ ARy O se s e Perceberd antea (o Inicio de Foso de suas férias, vl
’.‘ Femmneragan gue ). for devidn na data dan respect jva Concessan
' Meresenda a1 (vm toergay
re.
5
F . SUCAQ v
I . POS FEETTOS /A UXONERACAO 017 NEMISSAO
@ . . . . .
! . VLTLog2 Concretizads CPNXODCTacao an demissio., de careo efetivg, 5€04a
. devida a, S v bdar oy Femuneragcao Cortespondente 40 reriodo e -
g Foviasg i direito tenha adauiriga,
. FAYCTAYO TiINTen Doservidog CXonerado tera dircito A remuneracao retativa
- a0 periodoe tncomploty e fériag. na - proporciao  de Y/ 2 _
. fum doese VIS por més de Servigo au fracao igual oo SU-
. Perior a s (quinge) dras.,
. CAPTTULO v
@ PAS LICENCAS
@ SECAOo -
o DISTOSICOES GrraT o
. Li Y- Cancod Fones A e - crvg oy Picoenea:
. I TOPeT o met ivg (o traotamento de satde
. 11 TOPOT ol jve de doeenen o A TS H|
A



\
; U Topei o onet v de afastamento do cOnjnge ovu companhe iro:
> Ty Cokara atender convocagao do oservice mititar:
\
v Topara atividade politica:
\ Vi Topremio por o assidoidade
) Vil ToPAara dratar de interesses particulares:
. VITT -~ npaga descemponho (e mandato clasgicty:
s ToPor acidente em serviaao
PATAGn AT G JJU S licenean provistan waag inciso I o 71 SOTHO

precedidas de

crame porowmddicn ou jani g credenciada.

médica oficial ou

CREAN B A licenca concedida dent ro de 60 {sessenta) dias do término

deo
outea da omesma cspécie SerAd considorada CoOmo
-~

nroarrosacan,

SECAO 1)
DA L TCENCA POR MOTTVO DL SADDE 1

DN DOENCA EM PESSOA DA FAMIL 1A

v R Poderd <er concedida Picenea oo scervidor por motive  de doenea
pessmoal oon ode o cénjuen an companheire, padrasto ou madrasta, a-
condentoe, descendeonte, cnloeade o colateryi consangliineo ou  afim
ald o sconndo erau v Poomediane comprovacac por junta  médicsn
alteial on croedenerads

I A R B RN e Ticeney para ansistiv pessoa da Familia. <omentae

SCOTA deferida we ansiscéncia direta do servidor for -
disprnsavel o pao poder 3e1 prewtada simultancamente com o
crerede b ol AP on,

PAPYRAFO 20 - v Ticenen de qre drata o pardgrafo Lo acima. serd concedida

semopredulvo da remuneracao do cargo efetivo, ate 90 (no-
" ventad deass mediante Parccer da junta mddica olicial ou
credenciada . o, - coedendo eoat ey PTAZG3. sem o remuneracao,
SECAO 1117
DA T 10OENCA POR MOTIVO DFE SEASTAMENTO Do) CONTUG
MTL86 - Paderd seg voneedida ficenea aoe servidor para cacompanhar conjuge
onocampanhe tro o que §od desTocada para outre porrto.do  fterritdrio
naciaonal. para o CXULOT I o0 poara o cxerelcio de mandato cletivo
dJos poleren 1y cutfivo o [ paijalat Pvo,
RN ARO NTeO - A Ticenea pode e se par o pravo judeterminado o SOM remu -
netadan. obheeyvade o qpo dispoc no artigo 90,
SECAO) v
DA LICENCA PARA 0 SEEVILO MITTITAR
ETORT L Aa merviaidor que for canvacadao Paric o Rervieo mititar,

& autror
Se1Td concedida licenca com remu-
e nao contisure o acumutagciao de carego,
ins i NV da Constituigio Federal,

encarpes de o seenrangs aacionag
neracao intoveal . (loado
COmo procertua o oagp . LI

vy
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SANRAGT AT O O A L icenen SCTC concedidy A vista de document o oficial Gy
A CORIp v fl)(“l}'l)l'v'il.'fiﬂ.
T CAGRAT O N AT POMon e pag e zfc-wnnr.n--:-con"l a impurtﬁnci:i que o SeUryjdng
Percobe e g A i dade (fe il](‘('J"IHH'Hf").
]lf'f.‘q .

Sh]vo Ne
YANTAgonn oy TOSVICO milit ar,
Ay

3-\:.;,'\1,|",f\|'r\ 1oy

NAO G,

Concluide o SCrviqo mil. gy,
flrint:y diae,

O remune rae Aa
. Car g,

Coservidor tegg

Um prazo de 30
PATA assumir g

exercicio o
PUUAGRARO g M ticenea do que
T servidaor Gue
Y e ia s

peifos

trata Csite
Nouvey e Lo
Foteas Armadsa:
erulamentoy mil gt
mMneragao Jo
[ ditrant o o
Viista

artingo. sera tambhém
CUIsa para aser
oo durante 08 ¢yt
ATesD neste CaAso
SCTVIico mi)ity e terd gua T2muneracao
Peviodo do THlagio. o que scera
de Declarag i COrporacae Militar

Conced gy
admitido

CCGmoO
dgiosg

Prescritoy
53¢ nao receber re.

sarant i
observado
COrTespondent e .

ta

]

SEAG

4 LICTNG A PARA AT} VIDADF l‘f)I,I'I'/'("A

4 D oservidor Pera digege N
Poeriod, dremtdiny ety e
COmo candidat o
candidiatag g

Frccnea, sep remuncragao,
Amna cscolha CMoconvenean
clet jvag, Tovdgpera
S N 'lvilor.’ll.

durant e O
PaArtidiyi.
do repistro

a0 gt o0

de S
nerante g

Al Ysrapa g, 0 BRI P candidarg oy CAT RO e et gy g

na lncn]i(lzulc onde (J¢--
Denmbenha o soa.g tuncoey; o que exerga cog rgo de o regiao, che-
Tia. ALECRSOT ameny o, Arrecadacao oy
afantada. H]

f’lsullf;‘nc‘iio. dete seqa
dia imediag o N0 o reZistro Jo “SUa
JTusitiea Fleditorar, até o 150
EAR T PN pleito.

POty e
Peirant .. 4
RESEIR) I TR AP

candidatyys

(décime
quinto) o,

-

I A1y Yoy A PAtt i (e,

iintoy (i,
Licongn

S R casdidatgga o
SOEDIAt e o ol

COMe St o o Py 1t

ateé Pro (décime
Servidoy {14 Jus A
CHtivesge.

cloigao, 0
exercloeio

SECAO g

1
AK] :',lf'!i'NC/l DPREM]r POR l\“.’ifl)l”!).’\])]‘l
: b

VE) U ADSY carla auingitienio e Tetive Nereicio o scervidor fapg jus a :"lf

O3 1rés) mesog de Ticenea, o« ctulo de prémio Por assiduidade., !

AL A5 AN B VI APYRN N S emne rac G
Y A T Pare gue o Servidog Litalay (e cargo de tarreira, no CXer -

clacio Je ChOrga om romissac, 207 Je

Licenca-pram o
Vantorena

desae -y INE neloe menos

- Com as

deve (o e e {doig)

aAnes de ¢ Minteg raptons,

Tereicio

Somento s fempo de orvicn PMIbLico pros ado ao Municipia
Miralmg . CeE contadga Para 2feityg ge

de
' i«;mw::—pr’r”_'nl o,

N Mao e COnCedeyd i coney Thrdmio g0 . Cvidor  que. ne Periodo
@UUIsitive:
I osofye pt‘l).’)]fff.'!rl‘,' |]i'-"i[‘|iri1 the
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1 alaitar s s oy R NI IS SRS Prtude e
k]
Al biconga pog et rvo de doenega em opessoa Jn famiiia, e
UMM e ey
) v licanen PO Tatac e iptecease particuiar.

Y candepagan A4 DO privativy de F'iberdade por sentergn
definitiva

o

d) i antamento Para acompanhag cOpjuge on companhe i rao

CAVAGTAT O P A faltlan

injuatificadars MO SCrViIiCo retardarae a8 conce s -

sao o da licenen Prevista nes(e ATliga, nn Proporeao de I
fum)y wmés para cada talta,

(L Y bicenca-promio

ot pedido do oscervidor, poderd  ser  vozada por
inteiro on Parceladament ¢,

PP NG ALy TIN Ty Fodnecida para o tOso parce lade g Piconca=-premia NAaY o
L coneodida Dororericdo inferior aum o omes. .

Tt acut iadae Aoantorida e tomprtentoe, tondo ey Visti
BRI TR devidament o rundnmcn$ndn.
Y nyventa) dine ECFUin o

N RS AT AR S|

O Intoios
determinar. dentro o
s apurauvso do direito,
: liceney Dpremia. hom
T e edt oy Jrevy falearo

I
do Adming g

a (bt o 3E8)
como decidip 5y poderd
areparce fadament e,

| e Ahicencaap o imro pades 5 Stoenterrompida de of i, quando asaim
A B N I LIS TRTor POD T dco.,

ou o opedido do servidor, preservvado.,

Cmeogualqier caan, o diveive n ahe s do peq iado restante da Ii-
ANV
REAN RE Fofacnultade 4o Crer v iy

contar em dobrao g tempn o licenea-pra -
cobhara efeito de Aposentadog e

i naa oo adn a ¢ dixnunihilidndo.

O orcividor devera aguordan em o cxeredcio concessao (da Ticenea--
premic,

-

SAENGEALO TINTCOG - o vy e
cadueidade,

Feduerer Ticonva-piromio nae st sujeito

SECAD vy
DA L TCENGA PARA TRATAR DI INTRESSES PARTICULARES

vl Yo Depoiy oo 0 (daia)y anos de vlet v exercicio, o Fervidar podoera
obtor antarisagae de ol amente Para o trato Jde intercage par-
ticular. par nm rertodo nao superior g 10 anos, consecutivon

- ou nao,
PARACIATO MINTCO - O Serviador dever s apuavdar em o exercicio A autorizacao de
SOl ost ameniq

A o Hao word autarizado o afastamento do servidoer removida antes e
ter assamidg . cnerclein

[ T S alfacntamentn PATA o teata de i cpogae parfticular Serad negado

quando oy inconvenionte an inieresse pablico.
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oProrrosdve ) por
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pederd
e rvaadar sy CUURYE e
OV Ly [T

Viado,

RRLR AN A
RS P [ 28]

qunl

Carsg
dia-;
[ R KRR

Cargo,
N AR I

podoerd 4
Pret gl oy

Sty

G bgueg

toempo . reasumir g exercleio, d
TR vy

SECAQ

Viii
A D'ARA Drs UEMPENTT

Q Dr MANDATO CLASY

DA Lrerne 1STA

Feiiisoon, ado aa
de mandat o em i'nnl'oucr:lt;un).
Ambito Mon cipal. Sindg; ~ato
Lidagde f"i'-;t_‘:l.'i;;ul:,lr.'l el
ofet iy, i

SOeFRY oy o diveito 4 Picenea NPara o
Fedoracae. ASBOCTagiy
Feprenentat vy
Protissio, Lomon

desempeniea
de Classe ¢
da Catesoria oy e

remuneragan
Ohservadg i

o CAT L
P P 4 - A
Tisponte po art . doTo 1nCisa 1y .oaly
nea )
7%
o DOMENTC pade e v e Ciadas servidorey cleitos  pap,
St son de diregena e presentacio nas referidas entidade,
AA G g ima de (tresy nmgp

OrZao adminj.ut rativo.
T - Picomn 1.y

oAU A e o
POt veaada .

truad Ao manda to.
R R I

padendo 450,
recleicio, o POT umg

Onica Ve,
SECAO 1y

724 LICENC PO A('l]’f‘,'N'i'I;' .3 SERV IO

DCTAC T ieen, iado,

ST gy,

FOT T emune raea

do om obsenvads

Inteeral

O servidor acident -
Jue ddispde artijigo I8} desta ey
dueidonios oy HOTVILOo o dango ficico oy
Servidng,

que =e medinta oo

nental,

imeﬁiatnmcntc.

relacione.

sofridoe
docargn

com
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SRR PENAY A GMlco - Paoipar: g A acidente o SCTVIiCO o dano:

I decorrent o e AETCS A0 sofrida C nac  pro-
Vocada e | Servida, pno CNXerceleio de CAT -
2oy

T wed i ida no Percursy g Tesidéneina Para o
trabalho o LA RSIUETEI

"l i) O Servidore dcidentade o SeTVIiCe que necessite  de Fratamentan

cEpecializade bDode rd so trataco o INsLituicio pPrivada, 4 con-
ta o P oy PUB T e,

PA R O ot O tratament o Pecomendadag poyy junta médica oficial oy
credencinda o Ltud medida de execocio o somente gepy
admiseieg Guaridag invwintirom Mmeing e recursos adequadas
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Y

e idont e

Lem proney Fimenton Proprio seriy feita no
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PACALRATO

CAPITULO v
DS AFASTAMIINTOS

SECAC 7
PARA EXERCICTO DE MANDATO ELETTVO

O mecvidor anvestido em maad it cletivo serd considerado om Pi-
ceneaL aplr ando-se oas o sogn ates disposigoes:

} Fratanda-se de mandato cletive {federal., astadunl ou i
trital. ficard afactade do uou careo. smprego ou funcio.

’ FOMPCMUGRe Fagin:

(] Cinvest ida pa mandate de Profeito. serd afastado do Caryg.
cmpi oo o frongao . son o PhHo Tacultado optar pela sua AR
[ RN R IR IR I I ’

il tnvestido ne wsndal o de Ve oader . haveondo  compatibhilidade
de hardrios. pscrceher & oaae vantagens de sen CAal o, CAprR oo
ouoluncan, sem o paeegui s dda renune ragcaa e Caran clot i o,

aan havenda compatibylidade. serd aplicada a  porma  do
InC s anlerin

1o Volic o peevicta neste ap tro considerar-se-4  automat i a
o prosse e mandate o let fvo

SO0 0 servidor munieipal, alastado nos emos deste  artijiee -
poederd reassumin o oexercleio (o cargo. apds o término  ou
renineia do mandato,

Ooservidor ocupante doeocar o omocomissan serd exonerado  con i

Posae o mandato olot juan,

FINT (O e oacupant e do carao em comissao for fambém de um ¢ 1y -
COemocarveira bieard exonerade  daquele ¢ licenci o
destes ma Fforma previcfa no artivo anterior.

O servidor municipa dever, liconciar-ge antes da eclcicao o vue
[or concortcr., ne [orma dos d ispositivos legnis que regeulament -
rem o matdra,

SECAD T}
PARA O INCENTIVO A FORMAGCAO PROITTSSTONAL

Pode=d <er autorizado o afasiamento de até 02 (duas) horas di?
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