Prefeitura Municipal de

MIRATMA

LEI MUNICIPAL n° 666/2022 - Miraima-CE., 17 de Margo de 2022

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte LEL:

Art. 1%  Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servicos de Saude, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Priméria a Salde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude possui 0s
seguintes objetivos:

1 - estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dospadroes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo,o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos
servidores;

I -institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadoresnos servigos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programagéo de acdes para melhoria da qualidade
dos servigos de saude;

- incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os

na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagé&o;
Il - garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais

direcionadas a atengio a salde, permitindo-se ocontinuo acompanhamento de suas
acdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a
Saude aqui denominado Gratificagao por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil
- sera repassado pelo Ministério da SaGde ao Municipio de Miraima de acordo com as
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metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministérioda  Saude do
Programa Previne Brasil.

Paragrafo Gnico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagéo de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas nédo sejam alcangadas.

Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas na
relacdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissao instituida, conforme metas
do Programa do Ministério da Saude.

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério da
Salde o valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) sera destinado ao pagamento
de Gratificacdo por desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre os
profissionaisdas equipes, respeitando as proporgdes estabelecidas, conforme disposto a
seguir:

| - O profissional responséavel pela Coordenagéo - 5% (cinco por cento) do valor
repassado pelo Ministério da Salde a todas as Equipes de Saude da Familia - ESF.

II- O percentual de 30% (trinta por cento) restante do valor destinado as Equipes da
Salde da Familia - ESF sera dividido entre os profissionais da seguinte forma:

a) Enfermeiros - 5% (cinco por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

b) Odontélogos - 4% (quatro por cento), sendo aquantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

c) Profissionais de nivel médio - 21% (vinte e um por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em  valores
iguais;

Art.6°. As categorias profissionais que poder&o receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificacdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” s&o:
Enfermeiros, Odontologos, Técnicose Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Salde bucal
e Agentes Comunitarios de Salde ligados a ESF, Equipe Multiprofissional de Apoio a Ateng&o
Primaria, Apoiadores e Coordenadores do Programa, desde que estejam contribuindo
efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa,
definidos na Portaria n° 3.222 de 10 de dezembro de 2020 do Ministério da Saude e suas
atualizacdes.
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Paragrafo Unico - Caso haja alteragdes na legislagéo do programa fica o Executivo
Municipal autorizado a regulamentar através de Portaria os percentuais constantes no
Artigo anterior, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com
a legislagéo em vigor.

Art. 7°. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito
do pagamento, onde cada indicador avaliado correspondera a 10%, totalizando o percentual
de 100%.

Art. 8°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais seré repassado na
folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisdo ou afastamento do servigco antes da data do pagamento do incentivo
aos profissionais.

§ 1°. Perder&o também o direito ao recebimento do incentivo os profissionais nas
seguintes situacdes:

Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;

Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;

Afastamento com ou sem 6nus, para outro érgdo ou entidade da administragéo

direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

e Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualqueroutro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao Estado;

e Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando apresentar justificativas aceitas pela Coordenacéo.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor
do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Salde para que seja aplicado nas
demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 10. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Miraima fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Salde e somente sera
realizado apos atesto do Secretario Municipal de Saude ou profissional por ele indicado,
devendo constar a informacéo de que as equipes cadastradas ao programa atenderam aos
critérios qualitativos conforme resultado da avaliagéo.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagédo por
Desempenho” caso o programa deixe de existir ou existam alteracdes na legislacéo
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pertinente.

I - Os valores correspondentes aos incentivos seréo repassados aos profissionais
de acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saude, 30(trinta)
dias apds seu crédito e/lou em tempo suficiente para avaliagéo e repasse das informacdes
para o setor competente.

Il - Caso hajam alteragdes na legislacdo que acrescente outros servicos de
satde ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela regulamentacéo dos mesmos,
através de Decreto, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 11. A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara aovencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de célculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 12. As despesas com a execugéo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias préprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Salde, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 13. A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente,no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude, do
Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 14. Os indicadores do pagamento por desempenho ser&o definidos por Decreto
do Executivo Municipal de Miraima.

Art. 15. Esta lei entratd em vigor na data de sua Pulbicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de margo de 2022.

Art. 16. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, em 17 de Margo de 2022.
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Prefeito Municipal
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