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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MiIrRAIMA

Trabalks, Responsdritidade ¢ Compromisse e,

Lei N© 322/2009

"Dispbe sobre a Organizacdo
Administrativa do Poder Executivo
Municipal, revoga a Lel n® 311/2009 e d&
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Miraima, Estado do Ceara.

Faco saber que a Camara Municipal de Miraima, APROVA e eu sanciono e promulga a
presente Lei:

CAPfTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde especialmente sobre a Organizagdo Administrativa do Poder Exeautivo,
revoga a Lei n® 311/2009 de 07 de janeiro de 2009, e estabelece as providénclas indispensdveis a
sua eficicia.

Art. 2° - A organizagdo municipal é integrada por 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, que
constituem o governo do Municipio, passando o Exeantivo a reger-se por 6rgdos de Administracdo
Direta, na forma do disposto nesta lei, inexistindo atualmente, entidade de Administracdo Indireta,
por forga de extingdo prevista no art. 3° da Lei n® 311/2009 de 07 de janeiro de 2009,

Paragrafo dnico - Compete ao Prefeito Municipal a diregdo superior dos 6rg3os que integram a
administracdo direta.

Art. 3% - A organizacdo, de que trata esta lei, constituida de 6rgdos de direcdo superior, de
secretarias, assessorias, diretorias de divisdo, chefias de se¢do, coordenadorias e supervisdo, tem
em vista a realizagdo de um govemo participativo, objetivando a consecugdio de metas de
desenvolvimento social.

CAPfTULO 1T

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 49 - A estrutura administrativa do Poder Executivo é constituida dos seguintes 6rg3os:

I - GABINETE DO PREFEITO
I.I - Chefe de Gabinete;
1.II - Presidente da Comissdo Licitagdo;

1.III - Supervisor Regional;

Esplanada da Estacido, 433 - Centro CEP: 62.530-000 Miraima - Ceara
CNP3{MF) nr° 10.517.563/0001-0% CGF n% 06.920.294-0
E-mail: preferturamiramad-hotmail,com  Prefeitura/Recencda: (88) 3630-1001 Gabinete do Prefeito/Fax: 3630-1145
Sec, Saude: 3630-1056  Sec. Acdo Socat; 363C-1172  Sec. Fducacdo: 3630-1 3% 3




o)

3
4

voﬂoooooooooooooroooooooooooooﬂ

ESTADO DO CEARA

Trabethe, Responsabliidede ¢ Compromine

1.1V - Assessor de Imprensa;

1.V - Assessoria de Gabinete;

1.VI - Assessar Especial,

1.VII - Motorista Executivo;

1.VIII - Quvidor Municipal;

1.IX - Secretdrio Executivo;

I.X - Coordenador Regional de Distrito;
1.XI - Motorista |;

1.XII - Assistente de Gabinete

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
11.1 - Controlador Interno;

11.II - Auditor Técnico Administrativo Financeiro;

II.1II ~ Tesoureiro;

1.1V - Subocontroladoria Interna para Assuntos Tributarios;

11.V - Subcontroladoria Interna de Andlise e Acompanhamento de Prestac3o de Contas;
I1.VI - Supervisor do Departamento Pessoal;

11.VII - Subdiretor de Gestdo;

11.VIII - Diretor do Departamento de Controie de Material e Patriménio;
I1.IX - Subdiretor de Articulagdo e Monitoramento;

I1.X ~ Diretor do Departamento de Langamento, Arrecadacdo de Tributos;
11.XI - Coordenador da Se¢do de Compras;

11.XI1 - Chefe da Divisdo de Controladoria Geral;

11.X1I1 - Chefe da Divisdo de Informatica;

PREFEITURN MUNICIPAL DE MIRAVINMA
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I1.XIV - Chefe da Sec30 de Contratos e Convénios;
11.XV - Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria;
11.XVI - Chefe da Junta do Servigo Militar;

1I.XVII - Chefe da Sec3o de Almoxarifado e Patrimdnio;
[1.XVIII - Chefe da Segdo de Recursos Humanos;

11.XIX - Motorista {

III - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E RECURSOS HiDRICOS
111.1 - Oficial Mecanico da Central de Veiculos;

I11.11 - Assessor Especial;

111.11I - Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos;

II1.1V - Diretor do Departamento de Recursos Hidricos;

IIL.V - Diretor do Departamento de Transportes e Garagem,

111.VI - Diretor do Departamento da Vigildncia Patrimonial;

II1.VII - Chefe da Sec¢So de Manutenc3o de Prédios Publicos;

II1.VIII - Motorista 1;

111.I1X - Encarregado do Setor de Apreensdo de Animais

IV - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
IVv.I - Assessor Especial;
IV.11 - Diretor do Departamento de Geragdo Ocupacdo e Renda;
IV.1II - Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Promogao Social;
IV.IV - Chefe da Divis3o de Apoio Comunitario;
IV.V - Chefe da Divisdo de Orientagdo Comunitdria;
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IV.VI - Chefe da Divis&o de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente;
IV.VII - Chefe da Divisdo de Apoio ao Idoso;

IV.VIII - Chefe da Divisdo de Informdtica;

IV.IX - Chefe da Divisao de Assisténcia ao Deficiente Fisico;

IV.X - Agente Social;

IV.XI - Motorista I

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

V.1 - Supervisora de Educacdo Basica;

V.1I - Diretor de Ensino Avangado;

V.III - Assessor Pedagégico;

V.IV - Diretor do Departamento de Educacdo Basica;
V.V - Diretor Escolar;

V.VI - Coordenador de Recursos Humanos;

V.VII - Assistente Pedagdgico;

V.VIII - Chefe da Divisdo Pedagégica;

V.IX ~ Chefe da Divisdo Estatistica e Inspegdo Escolar;
V.X - Coordenador de Nucleo Pedagdgico;

V.XI - Chefe Setorial;

V.XII - Motorista |

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA
VI.I - Assessar Especiatl;

VLII - Diretor do Departamento de Cultura;
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VLIII - Chefe da Divisdo de Eventos Cuiturais;
VL.LIV - Chefe da Divisdo de Juventude;
VLIV - Chefe da Divisdo de Desporto;

VI.I.VI - Motorista 1

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VII.I - Gerente da Atengdo Especiatizada -~ Unidade Hospitalar;

VILII - Gerente de Vigildncia em Saude e Atengdo Basica;

VILIII - Gerente de Endemias e Controle de Zoonoses;

VILIV -~ Gerente de Sadde Bucal;

VILV - Diretor qe Endemias e Controle de Zoonoses;

VIL.VI - Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

VIL.VII - Diretor do Departamento de Salde e Vigildncia Sanitdria;
VILVIII - Coordenador da Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica e Atencio;

VIIL. IX - Coordenador da Divisdo Vigildncia Sanitdria e Ambiental;

VIL.X - Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria;
VILXI - Coordenador da Central de Regulacdo;

VII.VII - Motorista I

VIII - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
VIIL.I - Assessor Especlal
VIILII ~ Diretor do Departamento de Meio Ambiente
VIILIII - Diretor do Departamento de Agricultura
VIIIL.IV - Motorista
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CAPITULO IIT
DAS COMPETENCIAS

Segdo 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de representagdo social da Prefeitura, competindo-lhe, em
especial:

I - assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

1I - desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;

111 - promover a representacdo sodal do Prefeito, sob sua orientac3o direta;

1V - recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o Prefeito;

V - recepcionar as autoridades em visita ao Municipio;

VI - organizar a agenda do Prefeito;

VII - receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do gabinete do Prefeito;

VIII - assessorar a Secretaria de Governo e Comunicagdo Soclal nas suas fungdes.

.......C.....é...."..'...
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Secao I1

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo e FAinangas, 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,
de planejamento, execucdo e controle das atividades relacionadas com recursos humanos,
patrimdnio, materials, sistemas de informagdes, modernizacdo administrativa e servigos de apoio,
das atividades relacionadas com a formulag3o e acompanhamento da execucdo de controladoria,
contabilidade, tributagfo e finangas, controle e auditoria, compete, em especial:

I - elaborar e propor em articulagdo com outros 6rgdos da Prefeitura as politicas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, sistemas de informacBes e de apoio,

Il - encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento de recursos
humanos da Prefeitura;

III - administrar e controlar materiais e patrimdnio;
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IV - promover a ordem, a seguranca e vigildncia dos préprios municipais;
V - dirigir e executar servigos de apoio administrativo, reprografia, arquivo;
VI - promover as licitacdes para as compras, obras, servicos e alienagbes;

VII - orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informagles municipais e
implementar politicas de modemizagao administrativa;

VIII - dirigir e coordenar a elaborag3o da proposta orcamentdria, orlentando e compatibilizando a
elaborac3o de propostas pardiais, supervisionando e avaliando a execuc3o do orgamento;

IX - implementar sistemas de controles internos;
X - elaborar e propor ac Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

XI - exercer a administracio tributdria do Municipio, especialmente o lancamento, a arrecadacdo e a
fiscalizagdo dos tributos;

XII - acompanhar e fiscalizar a arrecadag3o das transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

XIII - elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira,
XIV - receber, guardar € movimentar valores;

XV - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizagdo do Prefeito,;

XVI - executar a contabilidade do Municipio;
XVII - preparar balancetes, balangos e prestacdo de contas;

XVIII - fiscalizar o emprego do dinheiro pablico, providenciando a tomada de contas dos agentes
pUbiicos responsavels pela guarda e movimentagdo do dinheiro, de titulos e valores pertencentes a0
Municipio e determinar a apuragdo de fraudes a Fazenda Municipal;

Segdo III
DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 7° - A Secretaria de Infra Estrutura e Recursos Hidricos, 6rg30 de assessoramento ao Prefeito,
de planejamento, execugdo, coordenaclo e avaliagdo das atividades relacionadas com as obras
publicas municipais, prestacio de servicos urbanos, controle do meio ambilente, compete, em

especdial:

I - dirigir e executar as obras piblicas municipais, elaborar os respectivos projetos e acompanhar
sua execucao;
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I1 - acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

111 - administrar atividades de marcenaria e carpintaria, serraltheria e producdo de artefatos de
cimento de asfaito;

IV - construir, conservar e manter em condicdes de habltabilidade os préprios municipais,
equipamentos urbanos, das vias publicas e estradas;

V - promover a fiscalizagdo de obras e das posturas municipais;

VI - coordenar e fiscalizar a execugio dos servigos publicos concedidos ou permitidos;

VII - executar os servigos de limpeza urbana;

VIII - administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal e do servigo funerario;
IX - coordenar e impiementar a politica de controle ambiental;

X - realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacdo de pragas, parques e
jardins;

XI - realizar estudos e promover a execucdo das atividades relacionadas ao transporte e transito,
especiaimente ao transporte publico, sinalizacdo e trafego urbano.

Segao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Ac¢3o Social, 6rg3o de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execucdo, coordenaclo e controle das atividades do Municipio relacionadas com o
apoio ao trabalho, geracdo de rendas e emprego, habitacdo popular e Assisténcia Socdial, compete,

em especial:

I - elaborar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados 3 Assisténcia
Social e Trabalho e, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo,

I1 - desenvolver programas espediais de apoio a populacdo carente do Municipio em geral e,
especialmente, 3 Crianga e ao Adolescente, a Terceira idade e as pessoas portadoras de deficiénda;

III - manter registros de mdo-de-obra e oferta de emprego no Municipio, voltados para o apoio ao
trabalhador no mercado local;

IV - implementar politicas de geragdo de renda e de emprego,

V - opinar sobre a concessdo de subvencdo a entidades de Assisténcia Social, promovendo a
fiscalizacdo da aplicacao de recursos e aprovando a respectiva prestacdo de contas;

VI - articular-se com os demais 6rgdos e entidades de Assisténdia Social do Municipio;
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VII - dirigir e executar os servigos de apoio de Assist&nda Sodial e de Trabatho do Municipio;

VIII - elaborar e coordenar as politicas publicas de desenvolvimento de produgdo agricola do
Municipio;

IX - articular-se com os demais 6rgdos de outras esferas de governo para o fomento de producdo,
emprego, geracao de renda, em especial, as politicas direcionadas aos produtores rurais;

X - colaborar nos projetos e programas de captag3o de recursos, convénios relacionados a
alimentacdo do educando

X1 - elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de habitacdo popular.
Segdo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° - A Secretaria Munidpal de Fducagio, 6rg3o de assessoramento ao Prefelto e de
Planejamento, execuc3o, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a educagdo, a
cultura, o esporte e o lazer, compete, em especial:

1 - Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educagdo, cultura, esporte e lazer;

1I - desenvoiver em articulacdo com a Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Sodal, Programa de
Atendimento a Crianca de zero a seis anos;

111 - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagao, cultura, esporte e lazer,
responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliacdo;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de 1° grau no ambito munidpal;

V - desenvolver projetos e atividades especiais de educa¢do ndo-formal, supletiva e de capacitagao
de jovens e adultos;

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VII - promover e difundir a cultura, o esporte e os hdbitos de lazer, e estimufar o seu
desenvolvimento;

VIII - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas e
campanhas que utilizem as escolas municipals;

IX - elaborar projetos de cunho cultural, de preservaco histérica e de prdticas de esporte;

X - articular-se com a Secetaria Municipal de Salde para implementacdo de programas e
campanhas de salde voltada para a comunidade escolar,

Secdo VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo de assessoragnento ao Prefeito e qlanejamento,
execuc3o, coordenacdo, controle e avaliagio das agles do Municipio relacionadas a salde, compete,

em espedal:
1 - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de saude;

II - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saide, responsabilizando-se por
sua execucdo, coordenacdo, controle e avaliagdo;

III - coordenar e implementar as ages de satde nos diversos niveis de atengdo ao Municipio;

IV - administrar as Unidades de Saude do Municipio;

V - promover a integragdo dos recursos e das acdes de saude com as demais instituicdes e esferas
de govemno, no ambito do Municdipio;

VI - promover a vigilancia sanitdria, a vigildncia epidemiolfgica e o controle de zoonose;

VII - realizar estudos epidemiol6gicos e pesquisas de interesse da saide da populagio e do
trabalhador;

VIII - gerir o Fundo Municipal de Salide;

IX - gerir o sistema unico de Saude, a nivel do Municipio.

Segdo VII

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA

Art. 11 - S3o atribuicdes da Secretaria de Juventude, Esporte e Cultura:

I - Ofertar programas de acles culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
I1 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicBes;

III - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte,

compreendendo 0 amparo ao desporto, a promogdo do esporte, a documentaco e a difus3o das
atividades fisicas, desportivas e a incentivo do esporte amador;

IV - deliberar, normatiza e implementar acBes voltadas 3 politica municipal de lazer e recreacio;
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V - revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades
em todos os segimentos soclais;

VI - administrar e viabilizar a implanta¢3o, manutencdo de parques e equipamentos esportivos;
VII - fadilitar a toda populacio do Municipio o acesso a bens e servigos culturais;
VIII - estimular a produc8o e difusdo das manifestagdes artisticas e culturais;

IX - estimular acdes com vistas a valorizar artistas, gestores, produtores, pesquisadores e outros
profissionais das artes e da cultura no Municipio;

X - subsidiar as politicas, agBes e programas transversais da cultura nos planos e agbes estratégicas
dos demais 6rg3os integrantes da Administrac3o Pablica Municipal;

XI - articular implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais
&reas socials, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento econdmico e social;

Secgdo VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E METIO AMBIENTE
Art. 12 - S3o atribuicdes da Secretaria de Agricuitura e Meio Ambiente:
I - analisar acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no melo ambiente;

II - execucdo das atividades reladonadas a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IIT - realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto a8 execugdo das
politicas piblicas, visando adequar e integrar a atividade humana a protecdo, recuperacio e
sustentabilidade dos recursos ambientais;

IV - fomentar o agronegdcio e a economia rural;

V - conservacao do ambiente e recursos naturais: campanhas educativas e distribuicdio de mudas de
plantas nativas para recomposicdo da flora.

Segdo IX

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 13 - S30 competéncias comuns a todas as Secretarias e Gabinete do Prefeito:
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Trahaibe, Responsabiildnde o Compromisse

I - promover e executar, quando couber, convénios concementes aos seus servigos e atividades,;

11 - preparar relatério bimestraimente de suas atividades para controle intemo e submeté-lo ao
6rgdo competente;

111 - elaborar proposta or¢amentaria setorial;

IV - participar de reunides previamente designadas pelo Prefeito e de todos os atos, agles,
manifestacbes publicas do governo;

V - incentivar e promover na drea de atuac3o a particdipacio popular nos rumos da administragdo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14 - O plano de cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administracdo Direta ficam
instituido nos termos enumerados nos anexos I e II desta Lei, acompanhados da respectiva tabela
contendo os valores dos simbolos dos cargos comissionados e das fungBes gratificadas.

Paragrafo Unico - O Chefe do Executivo expedird Decreto estabelecendo a organizagdo e
funcionamento dos 6rgdos e o detalhamento das atribuigBes dos cargos e fungbes de que trata o
caput deste artigo, anexando a relacdo dos cargos criados em 60 (sessenta) dias contados na
publicacdo da presente Lel.

Art. 15 - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas atualmente existentes serdo extintos no
ato da exoneracdo dos atuais ocupantes.

Paragrafo Unico - Os servidores, ativos e inativos, detentores de estabilidade financeira em valores
correspondentes aos cargos ou fungBes extintos, terdo assegurado 0s mesmos percentuais de
reajuste concedidos aos simbolos dos cargos e fungdes criados através da presente lei.

Art. 16 - O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lel é o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Miraima.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO TETO

Art. 17 - Os Cargos em Comissdo e FungBes Gratificadas s8o regidos pelo critério de Confianca, de
acordo com o artigo 37 da Constituicio Federal e s3o de livre nomeag3o e excnerac3o do Chefe do
Poder Executivo, na forma desta Lel.

Art. 18 - Os Servidores de carreira, do quadro permanente, poderdo ser investidos nos cargos
comissionados criados por esta Lel, sendo facultado aos mesmos optar pelos vencimentos do cargo

Esplanada da Estacdao, 433 - Centro CEP: 62.530-000 Miraima - Ceara
CNPJ(MF) n° 10.517.563/0001-05 CGF n® 06.920.294-0
E-mail: prefeiturainiraimadihotmail.com  Prefeitura/Recepcéo: (88) 3630-1001 Gabinete do Prefeito/Fax: 3630-114%
Sec. Saude: 3630-1056  Sec. Acdo Social: 3630-1172  Sec. tducacdo: 3630-1300  Sgc. Jafra-Estrutera; 36301167

—H#H]




[N
. "

R

'Q

0000000000000 0000000000000 0000¢

l....."....'.’..?

ESTADO DO CEARA
PrREFEFTorRAs MUNICIPAL DEF MIRAINMA

efetivo ou do cargo em comissdo, adicionado, segundo a opgdo, ao valor referente 3 representacio
do cargo em comissao, 0 que totalizard a remunerac3o do servidor.

Art. 19 - Sendo o servidor efetivo, pertencente ao quadro permanente, vindo a ser investido em
cargo de provimento comissionado, 0 correspondente ao vencimento, poderd ser acrescido de
vantagens financeiras permanentes inerentes ao cargo originario, previstas em Lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, remuneracio superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 20 - As Fungdes Gratificadas serdo concedidas apenas aos servidores do quadro permanente e,
regidos peio critério de confianca, a que sejam inerentes as atividades de execucdo e controle, de
acordo com esta Lei.

Art. 21 - O servidor perdera:

I - A remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até
o limite de uma falta por més,

II - A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséndlas e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata.

I11 - A remuneragdo do cargo efetivo, se nomeado para cargo em comissdo, ressaivado o direito de
opcao e o de acumulagao permitida.

Art. 22 - Salvo por imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento, exceto os descontos legais.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizacio do servidor, poderd haver consignaclo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos custos, quando
significativamente onerosos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - O servidor incluido no Plano de Cargos Comissionados de que trata esta Lei, fica sujeito ao
méximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - O funciondrio podera ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter hordrio de trabalho
reduzido para 20 (vinte) horas semanais, percebendo vencimento propordonal as horas trabathadas,
com mutuo consentimento.

§ 29 - O expediente interno da Prefeltura Municipal de Miraima podera ser reduzido a menos nimero
de horas de trabalho semanal, por deareto do Chefe do Poder Executivo, sem reducdo salarial.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional do Poder Executivo integram
0 Anexo Unico desta Lel.

Art. 25 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adaptar analiticamente a esta lel o orgamento do
exercido em curso e a promover 0 remanejamento ou transferéncia de recursos orcamentdrios de
uma categoria de programac3o para outra ou de um 6rgdo para outro, caso necessario, visando
unicamente a atender aquela finalidade.

Art. 26 - Ao servidor pablico cedido ao Municipio por outras entidades mediante convénio ou outro
instrumento de cessd3o de pessoal, sdo aplicadas as mesmas normas de remuneracdo do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 27 - Caberd ao Executivo promover, se necessdrio, a regulamentagio desta lei, mediante
decreto, mantidas as atribuigBes, qualificagdo, requisitos e unidades de atuacdo previstas nesta Lei
necessarios A plena execucdo desta lei, indusive atribuigbes dos cargos e fungies.

Art. 28 - Para atender 3 despesa decorrente desta fei, utilizard o Executivo dotagBes proprias de
seus orcamentos, assegurados os recursos na forma do art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 29 - E partes integrantes desta Lei e Anexo Unico.

Art. 30 - Os cargos publicos de provimento efetivo e 0s respectivos planos de carreira serdo
reorganizados segundo a convenidncla administrativa e através de lei especifica, respeitada a

legisiacdo em vigor.

Art. 31 - Ficam expressamente revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmente a Lei
Municipal n° 19372002 de 11 de Novembro de 2002 e suas alteragBes, bem como a Lei Municipal n°®
311/2009 de 07 de Janeiro de 2009.

Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos financeiros
retroagindo a 2 de fevereiro de 2009, revogadas as disposicles em contrério.

PAGO DA PREFEITURA MUNlmWrme e quatro) dias do més de
margo de (dois mil e nove) 2.009. »- W)
bl s b

Prefeito Municipal
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FSTADO DO CEARA
PRty MUNICIPAL DE NMIRAINMA

1.GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneraclo R$
Chefe do Gabinete 1 2.000,00
Presidente da Comissio Licitaclo 1 DAS -1 600,00 900,00 1500,00
Supervisor Regional 6 DAS -3 360,00 540,00 900,00
Assessor de Imprensa 1 DAS -5 280,00 420,00 700,00
Assessoria de Gabinete 1 DAS -5 280,00 420,00 700,00
Assessor Especial | 2 DAS -5 280,00 420,00 700,00
Motorista Executivo 2 DAS -5 280,00 420,00 700,00
QOuvidor Municipal 2 DAS -5 280,00 420,00 700,00
Secretario Executivo 1 DAS -6 240,00 360,00 600,00
Coordenador Regional de Distrito * 5 DAS -6 240,00 360,00 600,00
Motorista | 1 DAS -7 150,00 285,00 475,00
Assistente de Gabinete 3 DAS -7 190,00 285,00 475,00
2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Nomenciatura do Cargo Quant. | Simboio | Vencimento | Representaclo Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 2.000,00
Controlador Interno DAS -1 600,00 900,00 1500,00
Auditor Técnico Administrativo DAS -1 600,00 900,00 1500,00
Financeiro
Tesoureiro DAS-1 600,00 900,00 1500,00
Subcontroladoria Interna para DAS-2 480,00 720,00 1200,00
Assuntos Tributdrios
Subcontroladoria Interna de Andlise e 1 DAS-2 480,00 720,00 1200,00
Acompanhamento de Prestacdo de
Contas
Subdiretor de Articulagdo e 1 DAS-4 320,00 480,00 800,00
Monitoramento
Subdiretor de Gestio 1 DAS-4 320,00 480,00 800,00
Diretor do Departamento de Controle 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
de Material @ Patrimdnio
Supervisor do Departamento Pessoal DAS-5 360,00 540,00 900,00
Diretor do Departamento de DAS-5 280,00 420,00 700,00
Lancamento e Arrecadacdo de Tributos
Coordenador da Se¢do de Compras DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divisdo de Controladoria DAS-6 240,00 360,00 600,00
Geral
Chefe da Divis3o de Informdtica DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Se¢3o de Contratos e 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
| Convénios
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Traboibe, Respensabitidnde ¢ Compromime ~
Chefe da DivisBo de Execucdo 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Orcamentdria
Chefe da Junta do Servigo Militar 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Se¢3c de Almoxarifado e 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Patrimdnio
Chefe da Secio de Recursos Humanos 1 DAS-7 240,00 360,00 600,00
Motorista | 5 DAS-7 190,00 285,00 475,00
3. SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E RECURSOS HiorICOS
Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 2.000,00
Oficial MecAnico da Central de Veiculos 1 DAS-2 480,00 720,00 1200,00
Assessor Especial 1 DAS-S 280,00 420,00 700,00
Diretor do Depto. de Obras e Servigos 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Publicos
Diretor do Depto. Recursos Hidricos DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Depto. de Transportes e 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Garagem
Diretor do Departamento da Vigildncia 2 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Patrimonial
Chefe da SecSo de Manutencio de 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Préddios Publicos
Motorista | 2 DAS-7 190,00 285,00 475,00
Encarregado do Setor de Apreensdo de 4 DAS-7 190,00 285,00 475,00
Animais
rd
4. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Nomenciatura do cargo ‘Quant. | Simbolo | Vencimento Representacio | Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 ' N 2 000 00»
Assessor Especial 1 DAS-5 280,00 | 420,00 ~ 700,00
Diretor do Depto. de Geragio 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Ocupacgdo e Renda
Diretor do Depto. de Desenvolvimento 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
e Promog8o Social
Chefe da Divis8o de Apoioc Comunitdrio 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divis3o de Orientacio 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Comunitaria
Chefe da Divisic de Assisténcia & 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Crianca e ao Adolescente
Chefe da Divis3o de Apoio ao Idoso 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divis3o de Informdtica 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divisio de Assisténcia ao 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Deficiente Fisico
Agente Social 10 DAS-7 190,00 285,00 475,00
Motorista t 1 DAS-7 190,00 285,00 475,00
5. SECRETARIA DE EDUCACAO
Nomencilatura do Cargo Quant. [ Simbolo | Vencimento | Representaclio | Remuneracio R$
Secretdrioc Municipal 1 2.000,00
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Yrobolthe, Rerpoasabiiidade ¢ Compromine
‘Supervisora de Educacho Basica 1 DAS-1 600,00 900,00 1500,00
Diretor de Ensino Avancado 2 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Assessor Pedagégico 12 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Depto. de Educacdo Bdsica 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor Escolar 7 DAS-S 280,00 420,00 700,00
Coordenador de Recursos Humanos 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Assistente Pedagégico 4 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divis3o Pedagdgica 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divisio Estatistica e 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
InspecSo Escolar
Coordenador do Nucieo Pedagégico 10 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe Satorial 18 DAS-7 190,00 285,00 475,00
Motorista | 4 DAS-7 190,00 285,00 475,00
6. SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE € CULTURA

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 800,00 1200,00 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Departamento de Cultura 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Chefe da DivisSo de Eventos Cuiturais 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divisdo de Juventude 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divisio de Desporto 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Motorista | 1 DAS-7 190,00 285,00 475,00
7. SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representaclio | Remuneraciio R$
Secretdrio Municipal 1 2.000,00
Gerente da Atengdo Especializada -~ 1 DAS-3 360,00 540,00 900,00
Unidade Hospitalar
Gerente de Vigildncia em Saude e 1 DAS-3 360,00 540,00 900,00
AtencSo Bdsica
Gerante de Endemias e Controle de 1 DAS-3 360,00 540,00 900,00
Zoonoses
Gerente de Saude Bucal DAS-3 360,00 540,00 900,00
Diretor de Endemias e Controle de DAS-5 280,00 420,00 700,00
Zoonoses
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Depto. de Salde e Vigildncia 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Sanitdria
Coordenador da DivisSo de Vigildnda 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Epidemioldgica e Atenclo
Coordenador da Divisdo de Vigildncia 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Sanitiria e Ambientai
Coordenador de Controle, Avaliagdo, 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
| Reguiac8o e Auditoria
Coordenador da Central de Requlac3o 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Motorista t S DAS-7 190,00 285,00 475,00
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. 8. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

@ Nomenciatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneracio R$

o Secretdrio Municipal 1 2.000,00

. Assessor Especiai 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Departamento de Maeio 1 DAS-S 280,00 420,00 700,00

. Ambiente

. Diretor do Departamento de 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
| Agricultura

. Motorista | 1 DAS-7 190,00 00 475,00
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